SAYGILI IS YERI
POLITIKASI

Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”) is yerinde herhangi bir sekilde taciz, aynmcilik ve is yeri siddetinden uzak,
tim insanlar iginfiziksel ve psikolojik olarak gtivenli bir calisma ortami saglamaya kararlidir.

Amag

Saygili is Yeri Politikamizin (“Politika”) amaci, Eldorado adina galigan tim calisanlarin,
yoneticilerin, memurlarin, yklenicilerin, danigmanlarin ve tedarikgilerin (“bireyler”)
saygl, edep ve haysiyetle muamele gérdtigu ve her turld taciz, aynmcilik ve is yeri
siddetinin yasaklandig fiziksel ve psikolojik olarak gtivenli bir ¢aligma ortami igin
Eldorado’nun taahhtitlerini ve beklentilerini ifade etmektir. Bu nedenle, tim bireyler
bu Politikaya bagli kalmakla sorumludur. Eldorado, her turlt taciz, ayrmcilik ve is yeri
siddetine karsl sifir toleransli bir yaklagim benimseyerek tum olaylari ciddiye alir ve tim
iddialari derhal sorugturur.

Taciz, ayrimcilik ve is yeri siddeti agagidaki sekilde tanimlanir:

Taciz: Bir kisi tarafindan bir ¢alisana y&nelik olarak, kisinin korkutucu veya
istismar edici oldugu icin psikolojik bir giic dengesizligi yaratacagini ve cinsel
taciz de dahil olmak Uzere stres, endise ve/veya korkuya neden olacagini
bildigi veya makul olarak bilmesi gerektigi bir kerelik bir davranis veya
tekrarlanan kasitli veya kasitsiz uygunsuz davraniglar (yorumlar, zorbalik/siber
zorbalik veya eylemler) serisidir.

Aynimcilik: Bireyin veya grubun kisisel 6zellikleriyle ilgili olarak korunan
temellere dayali, bagkalarina empoze edilmemis ya da firsata, avantajlara erigimi
durduran ya da kisitlayan, bu kisi veya gruba yuk, yakimlulik ya da dezavantaj
uygulama etkisine sahip kasitli ya da kasitsiz davraniglar ve toplumun diger
dyeleri i¢in sunulan avantajlardir.

is Yerinde Siddet: is yerinde veya is arkadaslarinin bulundugu bir ortamda
meydana gelen ve ister fiili isterse fiziksel zarar tehdidi meydana gelmis
olsun, kisinin fiziksel giivenliginden endise etmesine neden olan bir olay veya
olaylar dizisidir.

Bu tanimlar, igveren veya lider tarafindan istihdam sirasinda bir bireyin yonetimi
ve yonlendirmesiyle ilgili olarak gergeklestirilen makul herhangi bir eylemi igermez.
Daha net bilgiler igin bu Politikanin tanimlar bélimune bakin.

Kapsam

Bu politika, dinya genelinde Eldorado Gold ve tum bagl kuruluslar tarafindan
istihdam edilen tim galisanlar ve Eldorado’nun kontrol ettigi diger kuruluglar
icin gecerlidir.

Her bir yargi alaninin yasal gerekliliklerine ek olarak, bu Politika ve destekleyici
uygulamalar asagidaki uluslararasi gerceveler tarafindan da sekillendiriimektedir:

Uluslararasi Haklar Bildirgesi

Uluslararasi Galisma Orguti'niin Temel ilkeler ve is Haklari Beyani
Birlesmis Milletler ig ve insan Haklari ile ilgili Yol Gosterici ilkeler
Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin On ilkesi
Guvenlik ve insan Haklarina iligkin Gonallu ilkeler

Kanada Madencilik Derneg@i’nin Sdrdirdlebilir Madencilige Dogru Kilavuz
ilkeleri, Cerceveleri, Protokolleri ve ilgili kilavuzlar

Dunya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madencilik ilkeleri
Dunya Altin Konseyi Gatigmasiz Altin Standardi

Surddrulebilirlik Entegre Yonetim Sistemimiz (SIMS), tim operasyonlarda tutarli
bir uygulama ve baglilik saglamak icin bu uluslararasi ¢cergevelerle uyumlu, sirket
capinda asgari surdurllebilirlik gerekliliklerini belirler.

Bireysel Sorumluluklar

1. Eldorado c¢alisanlari, yoneticileri ve gorevilileri, Eldorado’nun Etik Kurallari
ve is Davranig Kurallari, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, insan
Haklar Politikasi, gecerli yerel politikalar, prosedurler, yurarlUkteki yasalar ve
yénetmelikler ve Eldorado igiyle ugrasirken veya Eldorado tesislerinde dahili
calisma yonetmelikleri dahil olmak tzere gegerli kurallara ek olarak bu Politikaya
ve insanlara saygl, nezaket ve haysiyetle davranilan bir is yeri strdirme
taahhidune bagli kalacaktir. Eldorado, Eldorado adina ¢alisan danismanlarin,
yuklenicilerin ve tedarikgilerin de ayni sekilde hareket etmesini saglamak igin
caba gOsterecektir.
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2. Taciz, aynmcilik ve/veya ig yerinde siddet olaylarina maruz kalan veya bunlara
tanik olan herhangi bir bireyin, endigelerini bildirmek igin ydrdrlikte olan resmi
mekanizmalari kullanmasi beklenir.

3. Bir sorusturmaya katilan herhangi bir kisinin, bir muhatap, sikayet eden veya
tanik olarak gizliligi korumasi beklenir.

4. Eldorado ile galisirken bu Politika’yl okumak ve anlamak ve gincellemeler
hakkinda bilgi sahibi olmak bireyin sorumlulugudur.

Liderligin Sorumluluklan

Liderlik, yonetim ve denetim sorumluluklarina sahip kigiler sunlari yapacaktir:

1. is ortamini izlemek ve saygili bir ig yerinin amaglarina aykiri olan davraniglari
onlemek ve durdurmak icin gerekli tim eylemleri gergeklestirmek konusunda
yuksek sorumluluga sahip olmak.

2. Taciz, aynmcilik ve/veya ig yerinde siddet vakalarini bildiren her bireye kargl
duyarli ve destekleyici olmak.

3. Bu Politika’yr ihlal eden davraniglari, sorusturma igin eskale ederek, ilgili yerel
prosedurleri izleyerek, arastirma slreci sirasinda gizliligi koruyarak, aragtirma
strecini destekleyerek, duzeltici eylemleri uygulayarak ve stirece dahil olan hig
kimseye misilleme olmamasini saglayarak ele alin.

4. Sorusturmanin sonucuna gore belirlenen dizeltici eylemlerin gerekli takibi ve
uygulanmasi da dahil olmak Uzere sikayetin ¢cézilmesinden sonra durumu izleyin.

Eldorado’nun Sorumluluklari

Eldorado’nun taahhtleri sunlari i¢erir:

1. Eldorado, tim bireyler arasinda farkindaligi ve anlayisi artirmak da dahil olmak
Uzere bu Politika’y sirdurecek, gincelleyecek ve tanitacaktir.

2. Eldorado her tUrll taciz, ayrimcilik ve is yeri siddeti vakasini gerektiginde uygun
devlet makamina bildirecektir.

3. Eldorado, isin gereklilikleriyle ilgisi olmayan kisisel 6zelliklere (cinsiyet,
Toplumsal Cinsiyet Kimligi, Toplumsal Cinsiyet ifadesi, irk, milliyet, etnik koken,
sosyal statll ve Yerli k6ken, din veya dini inang, engellilik, yas veya cinsel
yonelim gibi) dayali istihdam kararlari vermeyecektir.

4. Eldorado irk, Toplumsal Cinsiyet Kimligi, Toplumsal Cinsiyet ifadesi, din, milliyet,
etnik kdken, yas, sosyal statl, cinsel ydnelim veya bireyin is performansi ile
ilgili olmayan diger herhangi bir 6zellige dayali olarak herhangi bir bireye karsi
ayrimcilik yapmayacaktir.

5. Eldorado, bir ¢aligsanin engelliligine veya dinine ya da yururlikteki ulusal
ve yerel mevzuata dayali olarak korunan diger kategorilere gére makul
dlzenlemeler yapacaktir.

6. Eldorado, bireylerin her tirll taciz, ayrnimcilik ve/veya is yeri siddetini
bildirebilecekleri adil, erigilebilir, etkili ve dakik kanallar olusturacaktir.

7. Eldorado, sirket iglerini, sirket iglevlerini veya sosyal etkinlikleri yurattrken
her tarlU taciz, ayrimcilik ve is yeri siddetine karsi sifir toleransli bir yaklagim
benimser ve tim olaylari ciddiye alarak derhal sorusturacaktir.

8. Eldorado, adil ve kapsamli bir sorusturma yurtmek i¢in gerekli oldugu ve
bireyleri olumsuz sonuglardan korumak igin yasalarin izin verdigi durumlar
disinda gizliligi korumak i¢in ¢aba gdsterecektir.

9. Eldorado, galisanlarin herhangi bir sekilde taciz, ayrimcilik ve/veya ig yeri
siddetine maruz kalmalari halinde uygun duzeltici eylemleri gergeklestirecektir.
Gergeklestirilen duzeltici eylemler, gecerli yasalara, is s6zlesmesine ve toplu
sézlegsme anlagmalarina uyumlu olacaktir.

10. Eldorado, bu Politike’nin ihlal edildigini iddia eden veya bu Politike’nin ihlal
edildigi iddiasina yanit veren tUm tarafiari Eldorado tarafindan izlenen streg
ve bu slrecin sonucu hakkinda bilgilendirmeyi taahhit eder.
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