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Amag

Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi'nin ("Politika") amaglari, Politika'nin uygulanacag: tiim kisilerin
(i) bu Politika kapsamindaki sorumluluklarini, uygulanabilir sirketler ve menkul kiymetler yasalarinin
hiikiimlerini ve Sirket'in faaliyet gosterdigi yargi alanlarinda gecerli olan borsa kurallarin1 ve
diizenlemelerini anlamasini ve yerine getirmesini saglamak ve (ii) gizli bilgilerin korunmasi, Onemli
Bilgilerin (asagida tamimlandigi sekilde) aciklanmasi ve Igeriden Ogrenenlerin Ticareti ve Bilgi
Sizdirmanimn (her biri agagida tanimlandig1 sekilde) onlenmesi ile ilgili bu sorumluluklara uymalarini
saglamaktir.

Bu Politika, agagidakiler de dahil olmak {izere gecerli menkul kiymetler yasalar1 uyarinca Sirket ile "6zel
bir iliski" i¢inde oldugu diisiiniilen kisilerle ilgilidir:

o Sirketin ve/veya Sirketin bagl ortakliklarinin yoéneticileri, memurlari, ¢alisanlari, danigmanlari,
istirakleri veya istirakleri;

] Sirketin devralma teklifini yapmay1 teklif eden bir kisi veya sirket;

° Sirket ile yeniden yapilanma, birlesme, birlesme, diizenleme veya benzeri is birlesmelerine taraf
olmay1 teklif eden bir kisi;

] Sirket miilkiyetinin 6nemli bir béliimiinii satin almay1 teklif eden bir kisi;

° Sirkete ticari veya profesyonel hizmetlerin saglanmasinda yer alan herhangi bir kisi ve s6z konusu
kisinin herhangi bir yoneticisi, yetkilisi veya calisan;

° bilgiyi edinen kisinin bu 6zel iliskiyi bildigi veya makul bir sekilde bilmesi gerektigi durumlarda,
Sirketle 6zel bir iliskisi olan bir kisiden edinilen Sirketle ilgili Onemli Bilgilere sahip olan herhangi
bir kisi ve

. s6z konusu bireyin esi, resit olmayan ¢ocuklari ve bireyin evinde yagayan herhangi bir kiginin yani
sira birey tarafindan kontrol edilen herhangi bir tiizel kisilik, bireyin genel ortak oldugu ortakliklar,
bireyin miitevelli oldugu tréstler veya bireyin vasisi oldugu miilkler dahil olmak iizere Sirketin
yoneticileri, memurlari ve ¢aliganlarinin istirakleri ve ilgili kisileri.

(birlikte, "Iceriden Ogrenenler").

Iceriden Ogrenenler, yiiriirliikteki menkul kiymetler yasalar1 ve Toronto Menkul Kiymetler Borsasi
("TSX") ve New York Menkul Kiymetler Borsast ("NYSE"), Kanada Menkul Kiymetler Yoneticileri
("CSA") ve Amerika Birlesik Devletleri Menkul Kiymetler Borsast Komisyonu ("SEC") politikalari
uyarinca Sirket hakkinda agiklanmayan Onemli Bilgilere erisirken Sirketin menkul kiymetlerini (veya ilgili
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finansal araclar1) satin almalar1 veya satmalar1 yasaktir. Iceriden Ogrenenlerin ayrica Sirket hakkinda
aciklanmayan herhangi bir Onemli Bilgi hakkinda diger kisileri bilgilendirmesi veya diger kisileri Sirketin
bir menkul kiymetini (veya Sirketin bir menkul kiymetinin ilgili bir finansal aracini) igeren iglemlere
girmeye tesvik etmesi yasaktir.

Bu Politika, uygun olmayan menkul kiymet islemlerinden veya agiklamalarindan kaginmalarini saglamak
amaciyla Iceriden Ogrenenler igin gecerli olan Iceriden Ogrenenlerin Ticareti ve Bilgi Sizdirma yasaklarini
Ozetlemektedir.

Politikanin  Menkul Kiymetlere Uygulanabilirligi ve Diger Sirketlerin
Aciklanmayan Onemli Bilgileri

Igeriden Ogrenenlerin Ticareti, Sirketin menkul kiymetlerine iliskin Bilgi Sizdirma ve tavsiye verme ile
ilgili olarak bu Politikada belirtilen yasaklar, Sirketin is yaptig1 veya is yapabilecegi diger sirketlerin
menkul k1ymetler1 icin de gecerli olabilir. Yasaklar, iceriden Ogrenenlerin diger sirketlerle ilgili

aciklanmayan Onemli Bilgiler hakkinda bilgi sahibi oldugu durumlarda gegerli olacaktir. Bu durumlarda,
bu tiir diger sirketler hakkindaki bilgiler, Sirket ile ilgili karsilastirilabilir bilgilerle ayni1 sekilde ele
alinmalidir. Sonug olarak, "Sirketin menkul kiymetleri” veya "Sirketle ilgili Onemli Bilgiler" veya benzer
referanslar, bu tiir diger sirketlerin menkul kiymetlerine veya bu tiir sirketlerle ilgili Onemli Bilgilere atifta
bulunarak okunmalidir.

Genel Politika

1. Igeriden Ogrenenlerin yiiriirliikteki menkul kiymetler yasalar1 uyarinca getirilen yiikiimliiliiklerine
asina olmalar1 ve bunlara tam olarak uymalar1 beklenir. Bu Politikanin ihlali, menkul kiymetler
yasalarinin ihlali anlamina gelebilir ve hem Sirket hem de Igeriden Ogrenenler igin kisisel olarak
zarar ve sorumlulukla sonuglanabilir.

2. Hicbir Iceriden Ogrenen, Genel Olarak (asagida tanimlandigi gibi) kamuya agiklanmamis olan
Sirketle ilgili Onemli Bilgiler hakkinda bilgiye sahipse, Sirketin menkul kiymetlerini dogrudan
veya dolayli olarak satin almayacak veya satmayacak veya bagkalarini Sirketin menkul krymetlerini
satin almaya veya satmaya tesvik etmeyecektir ("Iceriden Ogrenen Ticareti").

3. Gerekli is akis1 diginda, higbir Iceriden Ogrenen, aile iiyeleri de dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak iizere, bilgiler Genel Olarak kamuya aciklanmadan 6nce Sirketle ilgili Onemli Bilgiler
hakkinda baska bir kisiyi bilgilendirmeyecektir ("Bilgi Sizdirma").

4, Higbir Igeriden Ogrenen, TSX veya NYSE'nin bir mali ¢eyregin veya mali yilin bitimini takiben
ticarete acik oldugu ve s6z konusu mali ¢eyregin veya mali yilin bitimine iliskin mali sonuglarin
Genel Agiklama tarihinden bu yana iki tam iglem giinii gectikten sonra sona eren ilk giin boyunca
Sirketin menkul kiymetleri {izerinde dogrudan veya dolayli olarak ticaret yapamaz.

5. Sirket ayrica, Sirket tarafindan bilinen ve heniiz genel olarak kamuya aciklanmamis bazi1 Onemli
Bilgiler nedeniyle zaman zaman Igeriden Ogrenenler tarafindan ticaretin askiya alinmasini empoze
edebilir. Bu tiir kararlar, Icra Kurulu Baskan1 veya Finans Direktorii'niin takdirine bagli olarak
iletilecektir. Béyle bir durumda, igeriden Ogrenenlerin aksi bildirilene kadar Sirketin menkul
kiymetlerini dogrudan veya dolayli olarak satin almasi veya satmasi yasaktir ve bu tiir bir ticaretin
askiya alinmasi veya kisiler tarafindan bilinen herhangi bir Onemli Bilgi gercegini baskalarina ifsa
etmeyecektir.



Yonergeler

1. Igeriden dgrenenler, bu Politika ve CSA, SEC, TSX ve NYSE dah_il olmak _1:izere gecerli menkul
kiymetler mevzuati ve borsa kurallar1 ve diizenlemeleri uyarinca Igeriden Ogrenenlerin Ticareti
kisitlamalarina tabidir.

2. Bu Politika, tiim igeriden Ogrenenler icin gecerlidir. Sirket Yetkilileri ve Yoneticileri, Onemli
Bilgilere erisimleri nedeniyle 6zellikle risk altindadir.

3. Iceriden Ogrenenlerin, Sirket ve bagl kuruluslari ve istirakleri hakkinda Genel Olarak
Agiklanmayan Onemli Bilgilere erisirken Sirket'in menkul kiymetlerini (veya ilgili finansal
araglarini) satin almas1 veya satmasi yasaktir. iceriden Ogrenenlerin, bu siire zarfinda diger kisileri
Sirketin (veya Sirketin ilgili bir finansal aracinin) menkul kiymetini iceren islemlere girmeye tesvik
etmeleri de yasaktir.

4, Genel Olarak Agiklanmayan Onemli Bilgilere erisirken Iceriden Ogrenenlerin Sirketin menkul
kiymetlerinin herhangi bir sekilde satin almasi veya satmasi kesinlikle yasaktir. Herhangi bir ihlal,
Iceriden Ogrenenler ve Sirket i¢in zarar ve yiikiimliiliikle sonuglanabilir.

5. Onemli Bilgiler finansal sonuglarla sinirh degildir. Sirket, bir mali ¢ceyregin veya mali y1lin bitimini
takiben TSX veya NYSE'nin isleme ag¢ik oldugu ilk giinden baslayarak ve ilgili finansal tablolarin
aciklanmasindan ve bildirimlerin bu yénde goénderilmesinden iki iglem giinii sonra sona eren resmi
karartma donemlerine sahiptir. Resmi bildirimler diger donemlerde de gonderilir. Iceriden
Ogrenenler, herhangi bir Sirket menkul kiymetini satin almadan veya satmadan &nce, Genel Olarak
Aciklanmayan Onemli Bilgilere sahip olup olmadiklarmi dikkatlice diisiinmelidir.

6. "Onemli Bilgiler", bir sirketin menkul kiymetlerinin hisse fiyatinda 6nemli bir degisiklige neden
olmas1 makul olarak beklenen veya makul bir yatirimcinin bir menkul kiymet satin alma, tutma
veya satma karari lizerinde onemli bir etkiye sahip olmasi beklenen bilgilerdir. Genel olarak,
bilgilerin &nemli olup olmadig1 konusunda herhangi bir siiphe varsa, Iigeriden Ogrenenler maddiyati
diisiinmekten ve Sirketin menkul kiymetlerini satin almaktan veya satmaktan kaginmalidir. Sirket
acisindan ""Onemli bilgiler" hem (i) 6nemli rakamsal verileri hem de (ii) Sirketin isi ve
faaliyetleriyle ilgili onemli degisiklikleri igerir.

i.  Maddi gergek, ihraggmin menkul kiymetlerinin piyasa fiyati izerinde 6nemli bir etkiye
sahip olmasi makul olarak beklenen herhangi bir bilgidir.

ii. Onemli bir degisiklik, Sirket'in isinde, operasyonlarinda veya sermayesinde, Sirket'in
menkul kiymetlerinin piyasa fiyat: {izerinde dnemli bir etkiye sahip olmasi makul olarak
beklenen bir degisikliktir. Bu, Yoneticiler veya Yoneticiler tarafindan onaylanmasinin
muhtemel olduguna inanan iist yonetim tarafindan yapilan boyle bir degisikligi uygulama
kararini igerir.

7. Sirketin menkul kiymetlerinde islem yapma yasagi, Sirketin hisselerinin, hisselerinin, ¢agrilarinin,
opsiyonlarinin, haklarinin, teminatlarinin, tahvillerinin, tahvillerinin, birim sertifikalarinin, tiirev
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menkul kiymetlerinin, yatirim sézlesmelerinin ve diger menkul kiymetlerinin alim satimimi veya
bu tiir menkul kiymetler i¢in uygulama fiyatinin belirlenmesini igerir. Yasak, Sirket menkul
kiymetlerinin ilgili finansal araglar1 ve Sirket tarafindan ihrag edilsin veya edilmesin, piyasa fiyati
Sirket menkul kiymetlerinin piyasa fiyatina gére énemli 6l¢iide degisen menkul kiymetler igin de

gecerlidir.

"Genel Olarak Agciklanan”, Onemli Bilgilerin halka yayildigi ve halkin Onemli Bilgileri
Oziimsemek icin yeterli zamana sahip oldugu anlamina gelir. Genel olarak, Genel A¢iklamayi takip
eden iki tam iglem giinii, Onemli Bilgilerin yayilmasi ve yorumlanmasi igin yeterli kabul edilir.

Sirket tarafindan uygulanan resmi karartma siirelerine ek olarak, higbir kosulda Onemli Bilgi ticaret
menkul kiymetlerine sahip olan Igeriden Ogrenenler, Genel Agiklamanin yapilmasindan bu yana
iki tam islem giinii gecene kadar Onemli Bilgilerin ticaretini yapamaz veya bir baskasi
bilgilendiremez (bu tiir bir ifade gegerli menkul kiymet yasalarinda tanimlandigi gibi veya Sirketin
acik yazili izni ile gerekli is akist disinda).

Sirketin tiim Yoneticileri ve Gorevlileri ve zaman zaman Genel Miidiir, Bas Hukuk Miisaviri veya
Sirket Sekreteri olarak atayabilecekleri diger kisiler, bu tiir bir islem yapmadan 6nce Sirketin
menkul kiymetlerinde islem yapma niyetlerini Sirket Sekreterine, Bas Hukuk Miisavirine veya Icra
Kurulu Baskanina bildirmeli ve bu islemi tamamlamadan 6nce zaman zaman Sirket Sekreteri, Bas
Hukuk Miisaviri, icra Kurulu Bagkan1 veya kendileri tarafindan belirlenen diger kisilerden izin ve
onay almalidir. Bir iglemin bu sekilde onaylanmasina bakilmaksizin, bu Politikaya ve gecerli yasa
ve diizenlemelere uymanin nihai sorumlulugu, Sirketin menkul kiymetlerindeki bireysel islemlere
aittir.

Sirketin tiim Yoneticileri ve Gorevlileri ve zaman zaman icra Kurulu Baskani, Bas Hukuk Miisaviri
veya Sirket Sekreteri tarafindan belirlenen diger kisiler, Sirketin menkul kiymetlerindeki herhangi
bir iglemin tamamlandigini bu tiir bir islemin ardindan miimkiin olan en kisa siirede Sirket
Sekreterine bildirmelidir.

Buna ek olarak, Sirketin (asagida tanimlandig1 gibi) herhangi bir Rapor Veren Igeriden Ogrenen,
gerekli olabilecek zaman dilimleri iginde uygun menkul kiymetler diizenleyici makamlarina
iceriden bilgi ticareti raporlar1 sunmalidir. Gegerli Kanada menkul kiymetler mevzuati uyarinca,
Sirketin Rapor Veren Iceriden Ogrenenlerinden biri olan bir kisi veya sirket, Rapor Veren Igeriden
Ogrenen biri olduktan sonraki on (10) giin i¢inde igeriden bir rapor sunmalidir. Her Rapor Veren
Iceriden Ogrenen ayrica, her ticaretten sonraki bes (5) giin icinde veya Sirketin menkul
kiymetlerinin veya ilgili tiirev araglarinin intifa hakki sahipliginde veya kontroliinde veya
takdirinde degisiklik yaptiktan sonra bir i¢eriden bilgi ticareti raporu sunmalidir.

"Rapor Veren Igeriden Ogrenen", Genel Miidiir, Finans Direktdrii, Operasyon Direktorii, Sirket
yoneticileri, Sirketin onemli hissedarlar1 ve Ulusal Belge 55-104 Iceriden Ogrenenler icin
Raporlama Gereksinimleri ve Muafiyetleri i¢inde tanimlanan veya Sirket tarafindan zaman zaman
belirlenen diger iceriden raporlayan kisiler anlamina gelir. Rapor Veren Iceriden Ogrenen ayrica,
olagan seyrinde, dnemli gercekler veya maddi degisiklikler genel olarak ifsa edilmeden ve
dogrudan veya dolayli olarak, ihragginin isi, operasyonlari, sermayesi veya gelisimi lizerinde
onemli bir gli¢ veya etki uygulamadan veya kullanma yetenegine sahip olmadan 6nce Sirketle ilgili
onemli gergekler veya maddi degisikliklere iligkin bilgileri alan veya bunlara erigimi olan herhangi
bir Iceriden Ogrenen Kisiyi de igerir. iceriden Ogrenenlerin, bir Rapor Veren Igeriden Ogrenen
olup olmadiklarin belirlemek konusunda kisisel bir sorumlulugu vardir.
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14, Sirketin hukuk departmani, Rapor Veren Igeriden Ogrenen tarafindan Elektronik ifsa Sistemi
(SEDI) web sitesi araciligiyla gerekli iceriden Ogrenen raporlarinin - doldurulmasinda ve
dosyalanmasinda Rapor Veren Igeriden Ogrenenlere yardimei olmaya hazirdir. Kendi raporlarini
hazirlayan Rapor Veren Igeriden Ogrenenler, Sirketin kayitlarinin giincellenebilmesi igin bu
raporlarin bir kopyasini derhal Sirketin hukuk departmanina sunmalari istenir. Rapor Veren
Iceriden Ogrenenler, igeriden raporlarinin gecerli menkul kiymetler yasalarinin gerekliliklerine
uygun olarak doldurulmasini ve dosyalanmasini saglamak da dahil olmak tizere, SEDI profillerinin
olusturulmasindan ve korunmasindan kisisel olarak sorumlu olduklart hatirlatilir.

Prosedrler

Onemli bilgilerin yanlis kullanimin1 veya yanhglikla ifsa edilmesini onlemek igin, asagida belirtilen
prosediirlere her zaman uyulmalidir:

1. Gizli bilgileri iceren belgeler ve dosyalar ("Gizli Bilgiler"), Gizli Bilgileri korumak i¢in gerekli is
akisinda Gizli Bilgilerin ve kod adlarinin kullanilmasi gerektigini "bilmesi gereken" kisilerle
erisimin kisitlandig1 giivenli bir yerde tutulmahdir. Gizli Bilgi iceren elektronik veri sitelerine
erisim kisitlanmalidir.

2. Asansorler, koridorlar, restoranlar, ucaklar veya taksiler gibi tartismanin duyulabilecegi yerlerde
Gizli Bilgilerin konular1 agik¢a tartisitlmamalidir. Gizli Bilgiler halka acik yerlerde okunmamali
veya gosterilmemelidir. Artik gerekli olmadiginda, Gizli Bilgilerin basili kopyalari pargalanmali
ve elektronik bilgiler Sirketin Kayit Saklama ve imha Politikasina uygun olarak silinmelidir.

3. Gizli Bilgilerin elektronik yollarla iletilmesi, bir kod ad1 ile korunmali ve yalnizca iletimin giivenli
kosullar altinda yapilabilecegine ve alinabilecegine inanmanin makul oldugu durumlarda
yapilmalidir.

4. Gizli Bilgilerin gereksiz kopyalanmasindan kagmilmali ve Gizli Bilgileri igeren belgeler,

toplantilar sona erdikten ve parcalandiktan sonra konferans salonlarindan ve ¢aligma alanlarindan
derhal kaldirilmalidir.

Riskten Korunma Politikasi

Kanada Ticari Sirketler Yasasi: kapsaminda riskten korunmaya genel olarak izin verilmese de, bir riskten
korunma politikasinin benimsenmesiyle Iceriden Ogrenenler konusuna daha fazla agiklik getirilmektedir.
Sirketin tiim iist diizey yonetiminin ve ydneticilerinin, iceriden 6grenenlere tazminat olarak verilen veya
iceriden 6grenenler tarafindan dogrudan veya dolayli olarak tutulan 6zkaynak menkul kiymetlerinin piyasa
degerindeki diisiisii onlemek veya dengelemek igin tasarlanmig 6n 6demeli degisken vadeli s6zlesmeler,
0zkaynak takaslari, 6zkaynak yakalar1 veya kambiyo fonlar1 gibi finansal araglar1 satin almalar1 yasaktir.
Riskten korunma, Sirketin yoneticiler i¢in hisse sahipligi yonergeleri tarafindan belirlenen hissedarlik
gerekliliklerinin degerini bagka bir sekilde dengelemek i¢in de kullanilamaz.

Potansiyel Cezai ve Hukuki Sorumluluk ve/veya Disiplin Cezasi

1. Yukarida belirtilen yasakl faaliyetlerden herhangi birine katilarak Igeriden Ogrenenlerin Ticareti
ve/veya Bilgi Sizdirma ile istigal eden kisiler asagidakilere tabi olabilir:
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a. 5.000.000 $'a kadar para cezalar1 veya cezalar veya menkul kiymetler yasalarinin ihlali
veya bes yila kadar hapis cezasi veya her ikisi ile kaginilan herhangi bir kar veya zararin
ti¢ katina esit bir tutar gibi menkul kiymetler mevzuati kapsamindaki yaptirimlar;

b. "Islem emirlerini durdurma", menkul kiymetler mevzuati kapsamindaki muafiyetlerin
reddedilmesi ve bir sirketin yOneticisi veya yetkilisi olarak hareket etme yasaklar1 gibi
menkul kiymetler mevzuati kapsamindaki idari yaptirimlar; ve

C. menkul kiymetler diizenleyici otoritesinin mahkemenin uygun gordiigii herhangi bir emir
icin mahkemeye bagvurdugu hukuki yaptirimlar.

Bir kisi, Igeriden Ogrenenlerin Ticareti ve/veya Bilgi Sizdirma ile finansal olarak kar saglamadig1
durumlarda bile yaptirimlara tabi olabilir. Yukaridaki yaptirimlara ek olarak, zararlar i¢in ticaret
yapan ya da bilgi sizdiran tarafa kars: hukuk davalari agilabilir. igeriden dgrenenlerin ticareti ve
bilgi sizdirmaktan suglu bulunan kisiler i¢cin Ceza Kanunu kapsaminda hapis cezasi da dahil olmak
Uzere cesitli cezalar s6z konusu olabilir.

2. Bu Politikayr ihlal eden Igeriden Ogrenenler, Sirketin dzkaynak tesvik planlarma gelecekte
katilmaya uygun olmama, is akdinin hakli nedenle feshi veya Sirketin uygun goérebilecegi diger
yaptirimlart igerebilecek sekilde Sirket tarafindan disiplin cezasina tabi tutulacaktir.

Raporlama ve Sorusturmalar

Bu Politikaya tabi herhangi bir kiginin, Genel Olarak Agiklanmayan Sirketin Onemli Bilgilerinin yetkisiz
bir dig tarafa ifsa edildigine inanmak i¢in bir nedeni varsa, bu kisi bunu derhal Sirketin Kurumsal
Sekreterine, Genel Danismanina veya icra Kurulu Baskania bildirmelidir.

Bu Politikaya tabi herhangi bir kisinin, bir Iceriden Ogrenenin veya Sirket disindaki bir kisinin, Genel
Olarak Ag¢iklanmayan Onemli Bilgiler {izerinde hareket ettiine veya hareket etme niyetinde olduguna
inanmak i¢in bir nedeni varsa, bu kisi bunu derhal Sirketin Kurumsal Sekreterine, Genel Danigmanina veya
Icra Kurulu Baskanina bildirmelidir.

Bir kiginin bagka bir kisiye veya Sirkete zarar verme niyetiyle Sirkete kotii niyetli ve bilerek yanlis bilgi
bildirdigi tespit edilirse, su¢lamalarin ciddiyetine gore, isten ¢ikarmaya kadar ve dahil olmak {izere uygun
disiplin islemi yapilacaktir. Bu tiir tiim disiplin iglemleri tamamen Sirketin takdirine bagli olarak
yapilacaktir.

Fesih Sonras1 Islemler

Bu Politika, bir ¢alisan, memur veya yonetici isten ayrildiktan veya isten ¢ikarildiktan sonra bile Sirket
menkul kiymetlerindeki islemler i¢in gecerli olmaya devam eder. Istifa eden veya Sirketten ayrilan kisi, o
sirada Genel Olarak Agiklanmayan Onemli Bilgilere sahipse, bu bilgiler Genel Olarak Agiklanana veya
artik 6nemli olmayana kadar Sirket menkul kiymetlerini takas edemez.

Onaylayan: 22 Subat 2024

"George Burns” "Paul Ferneyhough™

George Burns, Bagkan ve CEO Paul Ferneyhough, Finans Direktoru



