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CEO George Burns’iin mesaji

Dogruluga deger veriyoruz - bu diiriist oimak ve dogru olani yapmak anlamina gelmektedir. Dogruluk/diiriistliik
degerimiz i yapis bicimimizin merkezinde yer alir. Hepimiz, giinliik yasamimizda, birbirimize karsi davranig seklimiz
dahil olmak lizere etik temelde kararlar vermekten sorumluyuz. Benim bunu sizden bekledigim gibi, siz de benden

bekleyebilirsiniz.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz (“ABC Politikasi”) ile

birlikte Etik ve Is Davranis Kurallanmiz (“Kurallar”) neyin kabul edilebilir
oldugunu neyin olmadigini agikliga kavusturur. Herhangi bir olay veya
durumun dogruluk degerimizle gelismesi halinde insanlarin ne ¢ikarak
bunu acikga sdylemesini bekleriz. Bu, Eldorado’'daki basgka bir temel
deger ile baglantilidir - cesaret. Etik, bir dizi kuraldan daha fazlasidir.
ictenlikle iletigim kurmak ve riskli oldugu hissedildiginde dahi dogru olani
yapmaktir. Etik davranig, kisisel ve mesleki iligkilerinizde gergeklesen

ve algilanan gikar gatismalarindan kaginmanizi ve gikar gatigsmasi yaratan
durumlar gérdugunizde bunu agikga sdylemeyi kapsar.

En surdardlebilir sirketlerin etik sirketler olduguna kesinlikle
inaniyorum. Etik bir igveren olarak, tim ¢aliganlarimiz i¢in gavenli
ve saygili bir galigma ortami saglamaya baglyiz. Saygili is Yeri
Politikamizda da detayl sekilde aciklandigi Uzere is yerinde her
tarlt ayrnmceiliga, tacize ve istismara karsi sifir tolerans politikasini
benimsemekteyiz. Her birimiz gunluk etkilesimlerimizde bu Kurallar
okuyup bunlara uygun hareket ederek diinya genelinde faaliyette
bulundugumuz her yerde Eldorado’nun etik bir igveren ve topluluk
ortagi olarak itibarina katkida bulunuyoruz.

Dogruluk/Diriistliik
Durtsttz ve dogru
olani yapariz

[ J

isbirligi

Beraber basaririz

Degerler

Kurallari incelemek igin zaman ayirin ve etik bir birey olarak kendi
davraniglariniza ve eylemlerinize Kurallari yansitin. Kurallar konusunda
herhangi bir sorunuz varsa Kurallar tahtinda belirlenen kigilerden
tavsiye ve yonlendirme isteyin. Kurallari ihlal edebilecegine inandiginiz
herhangi bir durum veya kosulun farkina varirsaniz, bunu agikca
soyleyin. Yoneticinize sdyleyin, Eldorado’nun Sikayet Bildirim Hattina
(Whistle-blower Hotline) bildirin veya bu Kurallarda belirtilen yollari
kullanin. iyi niyetli olarak yapilan bildirimler icin hicbir ttr misilleme

ile kargilagsmayacaginiza guvenebilirsiniz.

Her birimiz Eldorado genelinde dogruluk ve kultirinU desteklemekte
onemli bir rol oynariz.

| s

George Burns
Bagkan ve CEO

Ceviklik

Surekli degerlendirir, uyum
saglar ve ¢oztumler bulmak
icin yol alinz

Cesaret
Bilinmedigimizi kucaklariz
ve zorluklarla yuzlesiriz

Azim/Kararlilik
Zorluklar kargisinda azimle devam
eder sozlerimizi yerine getirmekten
vazgegmeyiz
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Etik ve is Davranis Kurallarimiz

Eldorado’nun Etik ve is Davranis Kurallan tiim ¢alisanlarimiz, Eldorado adina is yapan herkes ve baglh kuruluslarimiz
ile istiraklerimiz (birlikte “Eldorado” olarak anilacaktir) bakimindan uygulanir. Kurallar, tiim kosul ve durumlarda
etik davranmaya ve en yiiksek dogruluk/diiriistliik ve is davranig standartlarina uygun tercihler yapmaya iligkin

beklentilerimizi agiklamaktadir.

Etik ve is Davranis Kurallarinda ve burada atif yapilan diger politikalarda (toplu sekilde “Kurallar”) diizenlenen
beklentiler, siiphelenilen ihlallerin bildiriimesi de dahil olmak lizere, Eldorado’nun faaliyetleri bakimindan uymakla
yikiimli oldugu gegerli tiim ilgili mevzuat ve diizenlemelere tabidir. Bu Kurallarin herhangi bir gecerli yasa veya
diizenleme ile gatismasi durumunda, yasal mevzuat hiikmii uygulanacaktir.

KURALLAR KIMLER iGIN GECERLIDIR?

Bu Kurallar tum Eldorado calisanlari, ydnetim kurulu Gyeleri, mudarleri,
yoneticileri ve yetkilileri icin gegerlidir. Ayrica Kurallar yuklenicilerimiz,
danigsmanlarimiz ve tedarikgilerimiz gibi Eldorado adina is yapan herkes
bakimindan da uygulanir. Bu Kurallarda, Kurallarin uygulandigi kisiler
kimi zaman “siz” olarak ifade edilebilecektir.

Eldorado igin, Eldorado adina veya Eldorado ile birlikte is yapan
herkese Kurallarin bir kopyasini vermekteyiz. Kurallari her yil
okumalisiniz ve faaliyet gosterdigimiz yabanci yargi gevrelerinde
calisanlarin gbzetim ve denetiminden sorumlu olan tim maddrler,
yetkililer, Ulke yoneticileri ve Eldorado binyesindeki diger Kilit karar
verici pozisyondaki Kisiler Kurallari anladiklarini ve bunlara uyacaklarini
belirten kisisel bir beyani (Yillik Uyum Sertifikasi olarak adlandirilir) yillik
olarak imzalamak zorundadir.

Bazi durumlarda Kurallar size ydneticiniz veya amiriniz tarafindan
aciklanabilir. Bu Kisi, Kurallardaki bilgileri duydugunuzu ve anladiginizi
teyit etmekten sorumlu olacaktir.

Yonetim Kurulumuz ve bagimsiz yénetim kurulu Gyelerimiz igin ek
beklentilerimiz mevcuttur. Bu beklentiler, web sitemizde bulunan
Yénetim Kurulunun Gérev Tanimi altinda dtizenlenmektedir.

BU KURALLARI KIM DENETLIYOR?

Eldorado Y6netim Kurulu; tim Eldorado ¢alisanlari ve Eldorado
adina ig yapan diger Kisiler icin acik kurallar ve beklentiler belirlemek
amaclyla bu Kurallarda tanimlanan is ve kisisel davranig standartlarini
olusturmustur. Yonetim Kurulu icraci ydneticiler ve direktdrler icin
Kurallardan feragat edilmesine karar vermeyecektir.

Yénetim Kurulu Denetim Komitesi Bagkani ile icra Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve Bas Hukuk Musavirimiz bu Kurallara uyumu izleyecek
ve denetleyecektir. Bu Kigiler bu sifatlari tahtinda dogrudan Denetim
Komitesine ve Yonetim Kurulumuza baglidirlar.

SORULAR?

Bu Kurallar veya karsl karsitya kaldiginiz belirli bir durum hakkinda
sorulariniz olabilir. Her tarld konu hakkinda yoneticiniz veya amiriniz
ile cezalandirilma korkusu olmadan konusmanizi tegvik etmekteyiz.

Ayrica, bu Kurallar veya gegerli diger is uygulamalari ile ilgili sorularinizi
veya endigelerinizi asagidaki Raporlama irtibat Kisileri bélumunde
belirtilen iletisim bilgilerini kullanarak icra Kurulu Bagkan Yardimcisi

ve Bas Hukuk Musavirimiz veya Eldorado Hukuk ve Uyum Ekibinin
herhangi bir bagka Uyesi ile gérusebilirsiniz.

Birinin bu Kurallari ihlal etmekte oldugunun farkindaysaniz bu suistimali
bildirmek zorundasiniz. Lutfen daha fazla bilgi i¢in SUphelenilen bir
Kural inlalinin bildiriimesi bélimune bakin.

PEKI SIRADA NE VAR?

Latfen bu Kurallari dikkatli bir bicimde okumak igin zaman ayirin.
Belgeyi okuduktan sonra, Kurallarda agiklanan standartlara uygun
davranmayi kabul ettiginizi gdstermek igin 16. sayfadaki Uyum
Sertifikasini imzalayin.
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Tum Yasalara ve Diizenlemelere Uyariz

Eldorado diinya genelinde isletmelere sahiptir ve her isletme kendi yargi ¢cevresindeki yasalara ve diizenlemelere
tabidir. Ayrica Eldorado olarak insan haklari, glivenlik, is yeri uygulamalari ve gevresel ydonetim ile ilgili uluslararasi
standartlara da uygun davraninz.

Bu Kurallara uygun davranmaya ek olarak, Eldorado’daki goreviniz Bir yasanin, dizenlemenin veya politikanin uygulanmasi veya yorumu
bakimindan uygulanabilir olan tim yasa ve dizenlemelere de uymakla hakkinda tereddide dismeniz halinde her zaman ydneticinize veya
yukumlustndz. ilgili yasal mevzuata aykiri hareket etmeniz halinde siz amirinize danigmalisiniz veya Eldorado Hukuk ve Uyum ekibinin
ve/veya Eldorado hukuki, idari veya cezai yaptinmlarla karsi karslya gorusnd istemelisiniz.

kalabilirsiniz.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Bu Kurallardaki politikalardan bazilari (ABC Politikamiz kapsamindaki riisvetle miicadeleyle ilgili olanlar ve ayrimci olmayan isyeri
uygulamalarimiz gibi) ¢alistigim lilkedeki mevzuattan daha kati. Kurallara ve diger Eldorado politikalarina da uymam gerekiyor mu,
yoksa sadece lilkemdeki yasalara uymam yeterli mi?

C: Bu durumda, bu Kurallara ve diger Eldorado politikalarina da uymalisiniz. Eldorado, hem ilgili mevzuatta hem de Kurallarda dtizenlenen
en kati uygulamalara gére hareket eder. Bu nedenle; ilgili mevzuatin bu Kurallarda dizenlenenden daha kati olmasi durumunda ilgili yasa
ve duzenlemelere, Kurallarin ilgili mevzuattan daha kati oldugu hallerde Kurallara uymaniz gerekir.
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Diiriistliik ve Dogrulukla Hareket Ederiz

Tim iligkilerimizde dogruluk ve hesap verilebilirligi gézeterek adil ve diiriist davraninz. ABC Politikamizda da
belirttigimiz gibi, bir rligvet veya yolsuzluk eylemi - 6rnegin, bir s6zlesmeye hak kazanmak veya lehe bir idari islem
tesis edilmesi gibi, Eldorado veya kendiniz igin ¢ikar saglayacak sonuglar elde etmek amaciyla hediyeler veya para
alip vermek - Kurallarimizi ve ABC Politikasini ihlal eder ve bu eylemlere kariganlar ve sirket aleyhine hukuki, idari

veya cezai yaptinimlar ile sonuglanabilir.

RUSVET ORNEKLERI NELERDIR?

Rusvet ve yolsuzlukla ilgili bazi drnekler arasinda, bir kigiye asagidaki
amaglar i¢in veya bunlar karsiliginda dogrudan veya bir i¢incu taraf
(6rnegin, bir hukumet temsilcisi, bir isgi sendikasl, bir mUsteri veya
tedarikgi) araciligiyla dolayli olarak herhangi bir 6deme veya degerli bir
sey teklif edilmesi, vaat edilmesi, 6denmesi/verilmesi veya bunlar igin
yetki verilmesi bulunmaktadir:

* Bir kisinin yasal bir yukimlluga ihlal edecek sekilde islem yapmasi
veya yapmamasi (drnegin, bir is saghgr ve gavenligi ihlalini
goérmezden gelmesi igin bir kamu mufettisine bir Eldorado galisani
tarafindan 6deme yapilmasi);

* Bir kisinin konumunu istismar etmesi veya kotlye kullanmasi
(6rnegin, bir Eldorado ¢alisaninin bir tedarikgiden Eldorado’nun isini
vermesi karsiliginda gizli bir &deme almasi);

+ Eldorado veya Eldorado temsilcileri, tedarikgileri, vekilleri veya
aracilari igin bir avantaj veya yarar (her turld izin, lisans, sézlesme
veya imtiyaz dahil) elde edilmesi veya elde tutulmasi (6rnegin, bir
cevre izni vermesi i¢in bir kamu gérevlisine 6deme yapilmasi) veya

+ Bir kamu gérevlisini zorunlu bir igslemi daha hizll yapmaya veya hi¢
yapmamaya tesvik etmek (6rnedin, bir Eldorado vergi iadesi islemini
yapmasi i¢in bir vergi mufettisine hediye vermek).

“Kamu gorevlisi” ve “rugvet” tanimlari cok genistir. Bu tanimlar veya
Kurallarin kapsami ile ilgili sorulariniz olmasi durumunda Eldorado’nun
icra Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Bag Hukuk Misavirine danisin.

KENDIMIZI RUSVET iDDIALARINDAN KORUMAK iCIN
NE YAPABILIRIZ?

Eldorado’nun dogruluk ve durdstluk taahhtdund strdirmek igin,
her zaman sunlari yapmalisiniz:

* Tanitim ve paydas agirlama harcamalarini gerekli, élguld ve igle
ilgili oldugu 6lclyle ve ABC Politikamizla ve Hediye ve Agirlama
Proseddrlerimizle tutarli olanlar ile kisitlamak.

+ Bir devlet memuruna herhangi bir hediye, agirlama veya fayda teklif
etmeden veya saglamadan 6nce icra Kurulu Bagkan Yardimcisi
ve Bas Hukuk Musavirine danigsmak.

+ Stzlesmelerimizde, tanitimlarimizda, aciklama belgelerimizde
ve diger kamuyla olan tum paylasimlarimizda agik ve kesin bir
iletisim kullanmak.

+ Hediye ve Agirlama Kayitlarinin tutulmasini ve tamamlanmasini
da igerecek sekilde, tum mali bilgileri rapor ederken bilgilerin tam
ve dogru beyan edilmesini saglamak.

PEKI YA HEDIYELER?
+ Nakit bir hediye vermenize veya almaniza asla izin yoktur.

+ Nakit olmayan hediyeler almaya veya nakit olmayan hediyeleri
musterilere, tedarikgilere ve bir diger Kisilere vermeye, ABC
Politikasinda agiklanan sekilde ve sinirl kosullarda izin vardir.

+ Bir is iliskisini adil olmayan bir sekilde etkileyebilecek veya bu sekilde
algilanabilecek olan bir hediye, fayda veya agirlama teklif etmeye
veya bunlari kabul etmeye izin yoktur.

+ Teklif edilen veya kabul edilen herhangi bir hediye, stz konusu
kosullarda hem siklik hem de de@er bakimindan makul olmalidir.
Alicr i¢in bir yakimlaluk yaratma girisimi veya ikna gabasi olarak
algilanabilecek olan hediyeler uygunsuzdur.

- Isle ilgili agirlama faaliyetleri de siklik ve deger bakimindan makul
olmali ve ig ile ilgili ve kisisel bakimdan dogrudan veya dolayli hi¢bir
tur avantaj veya fayda elde etmeyi beklemeksizin saglanmalidir.

+ Hediyeler uygun sekilde belgelenerek mali kayitlarimiza gegcirilmelidir.

* Bir hediye, agirlama veya baska bir fayda teklif etmenin veya
vermenin ABC Politikasini veya herhangi bir yasayi ihlal edecegini
dusunuyorsaniz énce Eldorado icra Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
Bas Hukuk Musavirine danigmalisiniz.

+ Belirlenen limit ve slreclere iliskin bilgi almak icin Hediye
ve Agirlama Prosedurlerimizden faydalanmalisiniz.

PEKI YA YARDIM AMAGLI BAGI§LAR?

Eldorado, faaliyet gdsterdigimiz yerlerde olumlu bir kurumsal
vatandas olmak i¢in ¢ok calismaktadir. Topluluk organizasyonlarina
ve girigsimlerine yaptigimiz yatinimlar, calisma alanlarimizin yakinindaki
topluluklarin altyapisini, egitim duzeylerini ve saghigini iyilestirmek igin
somut fayda sunma yollarimizdan biridir.

Yardim amacli kuruluslara dizenli olarak bagis yapiyor olsak da bir
kamu yetkilisine ya da &zel bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak
kisisel bir fayda saglayacak sekilde bir hayir kurulusuna ya da baska
bir kurulusa katkida bulunmayiz.
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POLITIK BAGISLARA iZIN VERILIYOR MU?

Eldorado zaman zaman faaliyet gdsterdigimiz bolgelerde ve ilgili
yargl gevresinde yasal ve uygun oldugu élgude sinirli politik bagdiglar
yapabilir. Tum politik bagislar CEO tarafindan onaylanmak zorundadir.

Bireylerin yasal politik faaliyetlere katilma hakkini kabul ediyor ve
destekliyoruz. Ancak bu faaliyetler Eldorado galisma saatlerinde
yuratilmemeli veya herhangi bir Eldorado kaynaginin kullanimini
icermemelidir. Kisisel politik katkilar igin bireylere masraf 6demesi
yapllmayacaktir.

DAHA FAZLA BILGI

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi igin lutfen ABC Politikamizi
ve Hediye ve Agirlama Prosedurlerimizi dikkatle inceleyin.

Kamu gdrevlisi olmayanlar igin bir hediyeye, agirlamaya veya
harcamaya Kurallara ve ABC Politikasina gére izin verilip veriimedigi
konusunda sorulariniz olmasi halinde litfen icra Kurulu Bagkan
Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri veya Hukuk ve Uyum Ekibimizin
herhangi bir bagka Uyesi ile iletisime gegin.
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O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Hediye vermenin yerel kiiltiiriin bir parcasi ve toplantilar
sirasinda beklenen bir durum olmasi halinde; kamu yetkilileri
veya tedarikgileri ile gergeklestirilen toplantilarda bir hediye
verir veya kabul edersem bu riigvet sayilir mi?

C: Kamu gorevlilerine faydalar teklif etme konusunda kati
kurallarimiz nedeniyle, énce Eldorado icra Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Bas Hukuk Masavirine danismadan asla bir hediye,
agirlama veya bagka bir fayda teklif etmemeli veya vermemelisiniz.

S: Sik sik is ortaklarimiz veya tedarikgilerimiz tarafindan
sportif etkinliklere veya aksam yemeklerine davet ediliyorum.
Bu davetleri kabul etme iznim var mi?

C: Eger davetler is ile ilgili etkinliklerse ve ABC Politikamiza ve
Hediye ve Agirlama Prosedurlerimize uygunsa davetleri kabul
edebilirsiniz. Bu konuda kendinize sorabileceginiz iyi bir soru
da sudur: “Disaridan bakan tarafsiz bir kisi bu aksam yemegine
veya etkinlige katilmanin uygun oldugunu distnldr ma?” Daveti
kabul etmenin uygun olup olmadigi konusunda emin degilseniz
|0tfen ydneticiniz veya amiriniz veya Hukuk ve Uyum ekibi
lyelerinden biri ile konusun.



Tiim Cikar Catismalarini Beyan Ederiz

Cikar catismasi, sizin ¢ikarlariniz ve Eldorado’nun ¢ikarlari arasinda gergeklesen bir ¢gatismanin oldugu veya éyle
algilandig1 durumlardir. Cikar ¢gatismalari, taraflardan birinin digeri Gizerinde dogrudan veya dolayl olarak herhangi
bir idari veya operasyonel hakimiyeti oldugu, diger tarafa yonelik karar verici pozisyonda bulundugu yahut diger
tarafa iliskin bagkaca idari veya operasyonel yetkilerinin oldugu hallerde bir ¢alisan ile bagka bir caligan, potansiyel
calisan, yiklenici veya hizmet saglayici arasindaki her tiirlii ailevi ve/veya romantik iligkiyi de icerir.Kisisel
cikarlarimizi durumdan ve karar alma siirecinden ayirabileceginizi diislinseniz bile bu hala bir ¢ikar catismasidir

ciinkii kisisel cikarlarinizdan etkilendiginiz algisi var olabilir.

Gergeklesen veya algilanan bir ¢ikar ¢atigsmasi bulunan tiim durumlardan kaginmak zorundasiniz.

CIKAR CATISMASININ BAZI ORNEKLERI NELERDIR?

Gergeklesen veya algilanan bir gikar gatismasinin mevcut oldugu
durumlara verilebilecek bazi érnekler sunlardir:

+ Eldorado adina ¢aligsmak tzere bir yUklenici veya tedarikgi
gorevlendirirsiniz ve ailenizin bir Gyesi veya ev halkinizdan biri bu
alt yUklenici veya tedarikgi icin ¢alismaktadir. Bu Kisi bir es, ¢ocuk,
ebeveyn, kardes, kan bagi veya evlilik yoluyla akrabaniz olan kisiler
veya yasal bir akrabalik baginiz olmasa dahi evinizi paylasan baska
bir Kisi olabilir.

+ Eldorado’ya Urlin satan veya Eldorado’ya hizmet veren bir igletme
tarafindan istihdam ediliyorsunuz veya bu isletme igin danigman
olarak gdrev yapiyorsunuz.

+ Eldorado ile is yapan bir sirketin bir bolimune sahipsiniz.

+ Eldorado’nun kurumsal madlkund veya bilgilerini kisisel kazang
igin kullaniyorsunuz.

+ Bir aile Uyenizi veya romantik iligki icerisinde oldugunuz birini
(do@rudan veya dolayli olarak) denetliyor veya bu kisilerin yoneticisi
pozisyonunda gorev allyorsunuz.

+ Organizasyonel yapilanma igerisinde size raporlayan bir aile Gyesinin
veya romantik iliski icerisinde oldugunuz birinin Ucret ve diger
hak ve menfaatlerini ilgilendirir kararlari veriyor veya bu kararlar
onayliyorsunuz.

BIR CIKAR CATISMASI OLDUGUNU DUSUNDUGUMDE
NE YAPMALIYIM?

Gerceklesen veya algilanan bir ¢ikar gatismasi ile ilgili endiselerinizi her
zaman paylasmalisiniz. Bir gikar catismasi olabilecegini disinuyorsaniz
lutfen icra Kurulu Baskan Yardimeisi ve Bas Hukuk Musaviri veya Hukuk
ve Uyum ekibimizin herhangi bir Gyesi ile iletisime gecin. Bu kisiler

bir ¢ikar ¢atismasi olup olmadigini belirleyecek ve atilacak en dogru
adimlar konusunda size rehberlik edecektir.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Eldorado’nun faaliyet gostermedigi bir lilkede faaliyet
gosteren baska bir madencilik sirketinde danisman
olarak kiiciik bir projede calismam istendi. Bu bir ¢ikar
catismasi midir?

C: Evet, bu bir ¢ikar catismasidir. Bir Eldorado ¢alisani
olarak, diger madencilik sirketleri icin danisman olarak
gbrev yapmaniza izin yoktur.

S: Bana bagli olarak ¢alisan biriyle iligkim olursa bu bir
cikar catigmasi midir?

C: Evet, bu bir ¢ikar catigmasidir. iliskinizi dogrudan bagli
oldugunuz amirinize agiklamalisiniz. iliskiniz 6zel bir konu olsa
da iltimas iddialarinin 6ndine gegmek i¢in amiriniz ast-ust veya
denetleme iligkinizin dizenlenmesini 6nerebilir.
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Gizli Bilgileri Koruruz

Eldorado ile is iligkinizin bir parcasi olarak size sirketimiz, isimiz ve ig ortaklarimiz ile ilgili gizli bilgiler emanet
edilebilir. Gizli bilgiler bizim ya da is ortaklarimizin miilkiyetindedir ve cogu durumda biiyiik harcamalarla

elde edilmistir.

Gizli bilgiler arasinda, asagidakiler gibi yasal olarak kamuya acik
olmayan bilgiler yer almaktadir:

+ teknik veya bilimsel bilgiler veya raporlar;

* is veya pazarlama/tanitim planlari veya tahminleri;
+ kazanclar veya kurum i¢i diger mali veriler;

* personel bilgileri ve

+ kamuya agik olmayan diger bilgiler.

GIZLI BILGILERE iLI§KIN iLKELER NELERDIR?
Gizli bilgilere erigiminiz varsa bu bilgileri kisisel fayda saglamak
icin degil yalnizca mesru is amaglari i¢in kullanmanizi bekleriz.

Ayrica sizden gizli bilgileri korumak ve gizlilik ihlallerini dnlemek
icin makul tum adimlari atmanizi bekleriz.

Su konularda izniniz yoktur:

+ gizli bilgileri aile fertleri ve arkadaglar da dahil olmak Uzere yetkisi
olmayan Kisilerle veya onlarin yaninda tartismak;

+ gbrevinizin geregi zorunlu olmadigi halde gizli bilgileri t¢incu
kisilerle paylagsmak;

* ig ortaklarimiz ile ilgili gizli bilgileri, izniniz olmadan d¢uncd tarafiar
ile paylasmak; ve

* herhangi bir is ortagi veya tGglncu kisi tarafindan Eldorado’ya verilen
ticari sirlari, telif hakkina sahip bilgileri veya gizli bilgileri kullanmak,
¢cogaltmak veya dagitmak.

Eldorado igin ¢alismayi biraktiktan sonra da gizli bilgileri bagkalariyla
paylagma izniniz yoktur.
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iCERIDEN OGRENENLERIN TICARETI (iCERIDEN BILGIYLE MENKUL
DEGER ALIM SATIMI) NEDIR?

Bir Eldorado ¢alisani olarak, halka kamuya agik olmayan ve bilinmesi
durumunda Eldorado’nun hisselerinin degerinimenkul kiymetlerinin
piyasa degeri, fiyat veya bedelini etkileyebilecek olan Eldorado’ya
iliskin dnemli bilgilere erisiminiz olabilir. Bu baglamdaki dnemli bilgilere
erisiminiz varsa menkul kiymetlerimizi satin almaniza, satmaniza

veya kullanmaniza izin yoktur. Eldorado, menkul kiymetlerimizi satin
almaniza, satmaniza veya kullanmaniza izin verilmeyen “kisitlama”
(blackout) dénemleri de uygulayabilir.

iceriden 6grenenlerin ticaretine iligkin diizenleme ve kisitlamalar
yalnizca Eldorado’nun menkul kiymetleriyle sinirli degildir. Bagka

bir kurulug, tesekkul veya ttzel kisilik (mevcut veya potansiyel
tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimiz gibi) hakkinda kamuya agik
olmayan yukarida agiklandigi Gzere énemili bilgilere sahipseniz, bu
kurulus, tesekkul veya tizel kisiliklerin menkul kiymetlerinin ticaretini
yapmaniza da izin yoktur.

Ayrica, ilgili mevzuat uyarinca gerekli tutulmadigi veya izin verilmedigi
muddetce énemli bilgileri bagkalari ile paylasmaya izniniz yoktur.

Daha fazla bilgi i¢in, alim-satim ve édnemli bilgileri bagkalarina iletme
kisitlamalarini agiklayan Kurumsal Kamuyu Aydinlatma Politikamiza ve
iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikamiza bagvurun.

MEDYA VEYA ANALIST BILGI iSTEKLERINE NASIL YANIT
VERMELIYIM?

Eldorado hakkinda daha fazla bilgi almak isteyen bir analist gibi,
medyadan, hissedarlardan veya yatinm topluluklarindan birisi sizinle
iletisim kurabilir. Tim medya sorularini ve tim analist ve hissedar
taleplerini CA-VAN-Comms-IR@eldoradogold.com adresi Uzerinden
iletmelisiniz. Daha fazla bilgi icin Ititfen Medya Politikamiza bakin.



Kurumsal Varliklarimizi Koruruz

Kurumsal varliklarimiz; ofis alanlarimiz, ekipmanlarimiz, yazilim programlarimiz ve lisanslarimizdan ticari markalar,
tasanimlar ve telif haklari gibi fikri miilkiyet haklarimiza kadar her seyi icerir.

(a) bir Eldorado galigani tarafindan Eldorado’da galisti§ esnada Eldorado’nun varliklarini kayip, hasar, ¢alinma, suistimal ve israf
ve Eldorado bunyesinde ¢alismasi itibariyle sistem, ydntem ve karsisinda korumakla sorumlusunuz. Varliklarimiz ile ilgili kayip, hasar,
proseslerde yapilan buluslar, kesifler veya iyilestirmeler; veya calinma, suistimal veya israf fark ediyorsaniz veya bunlari uygun sekilde

kullaniminiz hakkinda sorulariniz varsa lutfen amirinizle konusun.
(b) bir Eldorado ¢alisaninin Eldorado’da galistigi esnada dikkatini

¢ceken maden kesifleri, maden varliklari veya buralardaki hak Kurumsal varliklart makul sekilde mesru is amaglari i¢in ve Eldorado’nun
ve yetkileri elde etme firsatlari ve Eldorado’nun yurattigu is politikalarina uygun olarak kullanmaniz beklenmektedir.
faaliyetlerine benzer bagka is firsatlari

calisan tarafindan Eldorado’ya derhal aciklanmak zorundadir.

Bunlar, sirket varliklari kategorisi altinda yer alir ve Eldorado’nun
mutlak mulkiyetindedir. Bunlar, bu Kurallara gére gerek Eldorado’ya
agiklanmadan 6nce gerekse aciklanmalarindan sonra ¢alisanin gizlilik
yukumlulukleri kapsamindadir.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Bir sirket kredi kartim var. Bunu kisisel harcamalar
icin kullanirsam Kurallari ihlal eder miyim?

C: Evet: Sirket kredi kartlari, yalnizca sirket harcamalari

igin kullanilacaktir. Sirket kredi kartinin kabul edilebilir
kullanimi konusunda daha fazla bilgi igin lutfen is biriminizin
politikasina bagvurun.
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Dogru, Zamaninda ve Anlasilir Agiklamalar Yapilmasini Saglariz

Eldorado’nun defter ve kayitlari, ticari islemlerimizin dogru ve eksiksiz bir agiklamasi olmak zorundadir. Diizenleyici
kurumlar nezdinde yaptigimiz tiim periyodik ve yillik bildirimlerde, hissedarlarimiz ve yatirnmcilarimiza énemli is olaylarini
ve finansal durumumuzu zamaninda ve siirekli olarak tam, gergek ve acik sekilde agiklamamiz gerekmektedir. ilgili riigvet
ve yolsuzlukla miicadele yasalar da kayit tutma bakimindan belirli prosediirleri gerekli kilmaktadir.

Sorumluluklarimizi belirten bir Kurumsal Kamuyu Aydinlatma Politikasi, igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi ve ABC Politikasi bulunmaktadir.
Bu sorumluluklarin pargasi olarak sizden beklenenler asagidaki sekildedir:

+ Defter ve kayitlarimiza hatali veya yaniltic
girdiler yapmak.

+ Uluslararasi finansal raporlama standartlarina uymak.
+ Rapor edilmemis esasli/Gnemli bir islem veya olay fark ettiginizde gecerli

olan sekilde Kurumsal Kamuyu Aydinlatma Politikamiza uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Komitemizin herhangi bir Gyesini derhal bilgilendirmek.

* Yénetime ve Yénetim Kuruluna tim islemlerin uygun sekilde kaydedildigi
konusunda makul givenceler saglayan bir kurum ici muhasebe kontrol
sistemi strdurmek.

- Is ve iglemlerimizi dogru ve durdst bir bicimde yansitan defter ve kayitlar tutmak.

+ Aciklanmamis veya kayit disi banka hesaplarini

veya varliklarl onaylamak.

+ Kamuya agik olmayan her turlt bilgiyi

(bu Kurumsal Kamuyu Aydinlatma Politikasi ve
iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi uyarinca
genel olarak aciklanmamis olan tum bilgileri

. ifade ed | K.
+ Ozellikle tg aylik ve yillik finansal agiklamalarinin hazirlanmakta oldugu ifade eder) paylagma

dénemlerde bizim hakkimizdaki dnemli bilgilerin ydnetime bildirildigine dair
ydnetimimize ve Yénetim Kurulumuza makul giivenceler saglayan bir kurum
ici kontrol sistemini surddrmek.

+ Aciklanmamis veya kayit disi yeni fonlar veya
varliklar olusturmak.

- Igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi uyarinca
dnceden onay almadan Eldorado hisselerinin

- Bilgileri anlasilir ve duzenli bigimde sunmak ve gereksiz hukuki ve finansal
alim satimini yapmak.

dil kullanimiyla anlasilirhgin éntine gegcmemek.

- Igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasina gére Eldorado hisselerinin alim
satimini rapor etmek.

BIR DENETLEME iSTEGINE NASIL YANIT VERMELIYIM?

Eldorado icinden veya disindan denetleme yurten biri tarafindan sizinle iletisime gecilmesi mimkundur. i¢ ve dis arastirmalara, sorusturmalara
ve denetimlere uyum saglamak ve bunlar ile i birligi yapmak bizim politikamizdir. Ancak bir denetim istegine cevap vermeden dnce durumu
gorismek Uzere bir Hukuk ve Uyum ekibi Uyesine bilgi vermelisiniz.

Bu Kurallar veya herhangi bir is uygulamasiyla ilgili sorularinizi ve endiselerinizi icra Kurulu Baskan Yardimcimiz ve Bas Hukuk Musavirimiz veya
Hukuk ve Uyum ekibimizin herhangi bir bagka Uyesi ile gorusebilirsiniz.
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Giivenli, Saglikh ve Saygili Bir is Ortamina Sahibiz

Eldorado bircok lilkede ¢alisan doért binden fazla ¢alisana ve yiikleniciye sahiptir. Her birimiz ig yerlerimizin agik,
saygil ve profesyonel ortamlar olmasini saglamakta rol oynariz.

Eldorado’nun is Saghgi ve Givenligi Politikasi, Saygili is Yeri Politikasi
ve insan Haklari Politikasi hukimlerine gére, Eldorado'daki herkesten
sunlar beklenmektedir:

+ guvenli ve saglikl bir galigma ortamini sirddrmek;

+ ayrimcillik, taciz ve is yerinde siddet igermeyen bir is yerini
desteklemek ve tesvik etmek;

+ faaliyetleri, uluslararasi ¢evre, saglik ve glvenlik uygulamalari
standartlariyla tam olarak uyumlu sekilde yUrttmek ve

+ Eldorado’nun Gesitlilik Politikasina uygun olarak kimlik gesitliligine,
biligsel gesitlilige ve belirlenmis gruplarin temsil ediimesine deger
veren bir is yerini desteklemek ve tesvik etmek.

Bu degerlerle gelisen bir durum fark ederseniz bu uygunsuz durumlari
y&neticinize raporlamali ya da Suphelenilen bir Kural ihlalinin bildiriimesi
boélumdnde agiklanan bildirim kanallari araciligiyla bildirmelisiniz.

PEKI YA E-POSTA, iINTERNET VE SOSYAL MEDYA?

Guvenli, profesyonel ve saygil bir is ortamina katkida bulunmaniza
yonelik beklentilerimiz, e-posta, internet ve sosyal medya
kullanimlariniz bakimindan da gecerlidir.

Bunun anlami sudur:
+ e-posta veya sosyal medya yoluyla gerceklestirdiginiz iletisimleriniz
de saygili ve profesyonel olmalidir ve

+ is ortami igin uygunsuz olan ¢evrim igi materyalleri gérunttlememeli,
indirmemeli, paylasmamali, yeniden gdndermemeli, desteklememeli
veya olusturmamalisiniz.

YONETICILERIMIZ ORNEK OLARAK ONCULUK EDER

Eldorado’nun ydneticilerinin drnek olarak dnculik etmesi ve en ylksek
dogruluk ve etik standartlari ile hareket etmesi beklenmektedir.

Bu, galisanlarin :

+ saygl gorduklerini hissettikleri ve profesyonel muamele gérdikleri;
+ etik davranis konusunda soru sorma konusunda rahat olduklari;

* Irk, cinsiyet, yas veya isimizle ilgisiz bagka etkenler nedeniyle
degil performans temel alinarak ige alindiklari, terfi ettikleri, disiplin
islemine tabi tutulduklari veya isten gikarildiklari ve

+ suistimal bildirmeleri durumunda misillemeden korkmadiklarimbir
is yeri yaratir.

DAHA FAZLA BILGI

ilave yerel galigan bildirim kanallari da dahil olmak tizere guvenli,
kapsayici ve yenilikGi isletmeleri ve saglikli is yerlerini nasil yarattigimiz
ve sUrdurdigumuz konusunda daha fazla bilgi igin Iutfen is Sagligi

ve Guvenligi Politikamiza, Saygili i Yeri Politikamiza ve insan Haklari
Politikamiza bakin.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Calisma arkadaslarimdan biri sik sik viicudumla ilgili
yorumlarda bulunuyor ve uygunsuz cinsel yorumlar yapiyor.
Bu kisiyle ekibin bir pargasi olarak ¢alismak zorundayim ve
grup dinamigimizi bozmak istemiyorum. Ancak igyerinde
kendimi rahatsiz hissetmek de istemiyorum. Ne yapmaliyim?

C: Galisma arkadasinizin davranigi kabul edilemez: Ayrimciliktan
ve tacizden uzak bir i yeri sizin hakkinizdir. Bu kétt davranisi
yoneticinize veya insan Kaynaklarina bildirmeli veya bir yerel
calisan bildirim kanali veya Siiphelenilen bir Kural ihlalinin
Bildirilmesi bélumunde agiklanan rapor etme kanallari vasitasiyla
rapor etmelisiniz.
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Sorumlu Bir Global Kurumsal Vatandag Olmaya Kararliyiz

CEVRESEL, SOSYAL VE YONETISIM

Eldorado, guglikleri yenme yetenegi olan bir sirket gelistirmek

icin cevresel, sosyal ve yonetisim (“ESG”) ilkelerinin gok énemli
olduguna inanir. Faaliyetlerimizde ve isletmelerimizde surddrulebilir
is uygulamalarini desteklemeye kararllyiz. ESG performansimiz; yerel
ve uluslararasi itibarimizi ve bir igsletme olarak mirasimizi etkiler.

Etik uygulamalari ve yUksek standartta kurumsal iletisim is yapma
seklimizin merkezindedir. Eldorado’nun ydnetisim sistemleri;
faaliyetlerimizin, galisanlarimizin, risklerimizin ve iligkilerimizin
degerlendiriimesi ve etkin ydnetimi icin mekanizmalar saglar.
Paydaslarimizin gavenilir bir isletme olmamiz yénindeki beklentilerini
karsilamak icin liderligimizi, politikalarimizi, sistemlerimizi ve iletisim
uygulamalarimizi gelistirmeye yatirnim yapiyoruz. Anlasilir ve kapsamii
bilgilendirmelere, paylasimlara ve tim paydasglarimiz ile agik iletisime
inaniyoruz. Kurumsal yonetisimi gelistirmek igin strekli ¢abalarimizin
pargasi olarak, bir dizi Kurumsal Yonetisim Esaslari benimsedik.

ilk arama faaliyetinden maden kapamaya kadar, faaliyetimizin her

asamasinda gevre Uzerindeki etkimizi en aza indirgemeye ¢alisiyoruz.

Uyum ydkumldluklerimizi kargilamaya; iklim degisikligi Gzerindeki
etkimizi azaltmaya ve buna uyum saglamaya ve biyo-gesitliligi ve
ekosistemleri korumaya kararllyiz. Buna uygun olarak, Eldorado’nun
Gevre Politikasi simdi ve gelecek i¢in saglikh bir gevre saglamaya
bagliigimizi dizenlemekte ve yansitmaktadir.
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Eldorado, tim ig faaliyetlerinde uluslararasi insan haklarini korumaya
kararlidir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi

Caligma Orguttunin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi’nde tanimlanan insan haklarini desteklemek ve bunlara
saygl gostermek i¢in ¢aba harcariz. Faaliyetlerimizden etkilenebilecek
olan g¢alisanlarimizin, yerel topluluk Uyelerimizin ve diger paydaslarin
haklarina saygi gdstermek zorundayiz. Guvenlik hizmet saglayicilari,
yukleniciler ve tedarikgiler de dahil olmak Uzere ig ortaklarimizdan
insan haklarina olan bu bagliigimizi paylagsmalarini bekliyoruz. Guvenli,
kapsayici ve yenilikgi faaliyetlere ve sorumlu sekilde Uretilen trtnlere
bagliigimiz konusunda daha fazla bilgi igin lttfen insan Haklari
Politikamizi inceleyin.

TOPLULUKLARIMIZ

Eldorado, ig yaptigimiz her toplulukta aktif ve katki saglayan bir

Uye olmaya ¢alisir. Topluluklarimizla uzun vadeli ve karsilikli olarak
yararli iligkiler gelistirebilmek adina insan hayatinin degerine ve
topluluklarimiza saygi gésteren is uygulamalarina bagl kalmak
zorundayiz. i kararlarimizin paydaslarimiz ve is yaptigimiz topluluklar
Uzerindeki etkisini g6z énuine aliriz ve tum kararlarimizda durustlik

ve hesap verilebilirlik ilkelerine bagli kalarak adil ve samimi sekilde
davraniriz. Yerel topluluklari desteklemeye bagliligimiz konusunda daha
fazla bilgi icin lutfen Sosyal Performans Politikamiza bakin.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Sirketin ¢evre veya toplum ile ilgili olarak sahada veya
toplum icerisinde gézlemledigim bir uygulamasi konusunda
endiseliyim. Ne yapmam gerekir?

C: Eldorado, insan haklari meseleleri dahil olmak tzere cevresel
ve sosyal performansimiz ile ilgili tum suistimal ve uygunsuzluk
iddialarini son derece ciddiye almaktadir. Bu suistimali veya
uygunsuzlugu yoneticinize raporlamali ya da Stiphelenilen bir
Kural ihlalinin Bildirilmesi bsluminde aciklanan bildirim kanallari
araciligiyla bildirmelisiniz.



Kurallara iligkin ihlalleri Bildiririz

Kurallara iligkin siiphelendiginiz tiim ihlalleri, gerektigi durumlarda kendini rapor etme dahil, bildirmekten
sorumlusunuz. Suistimali ve ihlalleri bildirmekle Eldorado’nun etik ve dogruluk/ diiriistliik kiiltlriine

katkida bulunursunuz.

KURALLAR HAKKINDA SORU SORMAK

Kurallar hakkinda sordugunuz tim sorular anonim olarak sorulabilir.

Ayrica, bu Kurallar veya herhangi bir is uygulamasiyla ilgili sorularinizi
ve endiselerinizi icra Kurulu Baskan Yardimcimiz ve Bas Hukuk
Musavirimiz veya Hukuk ve Uyum ekibimizin herhangi bir Gyesi

ile gorusenbilirsiniz.

SUPHELENILEN BIR KURAL iHLALININ BILDIRILMESI

Kurallarin ihlal edildiginden stpheleniyorsaniz endigeleriniz
hakkinda Eldorado’dan biriyle konugmaniz énerilir. Asagidaki
adimlardan birini atmalisiniz:

* yoneticiniz veya amirinizle konugmak;

+ Hukuk ve Uyum ekibinin herhangi bir Gyesiyle iletisim kurmak;

- Icra Kurulu Bagkan Yardimcimiz ve Bas Hukuk Musavirimiz ile
iletisime gegmek;

* Denetim Komitemizin Bagkani ile iletisime ge¢gmek veya

- Sikayet Bildirim Hattimiz (Whistle-blower Hotline) olan EthicsPoint’e
wwv.eldorado.ethicspoint.com adresinden bildirimde bulunmak.

iletigim bilgileri, asagidaki Raporlama irtibat Kisileri bslumunde
bulunmaktadir. Kurallarin ihlallerini anonim olarak bildirebilirsiniz.

BIR BILDIRIMDE BULUNMANIZDAN SONRA NE OLUR

Tum sorular ve ihlal bildirimleri ivedi bir bigimde ele alinir ve ciddiyetle
incelenir. Tm bildirimler yasalarin izin verdigi 6lctde gizli olarak iglem
gbrecektir ve bir bildirimde bulunurken iyi niyetle hareket ettiyseniz,
size kargl herhangi bir misillemeye asla izin veriimeyecektir.

Sikayetleri ve raporlamalari izlemek ve bunlara yanit vermekle gérevli
olan galisanlarimiz, bildirilen ihlalleri sorusturacak ve gerekli durumlarda
duzeltici dnlem ve 6nleyici tedbirleri de iceren uygun bir yanit
belirleyecektir.

MISILLEME YAPMAMA

Eldorado, iddia nihai olarak kanitlanmasa bile, iyi niyetle bir endiseyi
rapor eden veya bir sorusturmaya dahil olan kisiye karsi misillemeye
hosgorl goéstermeyecektir. lyi niyetle davranmak, verdiginiz bilginin
dogru olduguna makul bir inancinizin olmasi ve sahip oldugunuz

tdm bilgiyi vermeniz anlamina gelmektedir. Etik ve Uyumluluk ile ilgili
endisesini iyi niyetle dile getirmis olan bir kisiye karsi misilleme yaptigi
tespit edilen kisilere is akdinin feshi ile de sonuglanabilecek disiplin
islemleri uygulanacaktir.

Bir misillemeye maruz kalmig oldugunuzu hissediyorsaniz

amirinizle, bir Eldorado insan kaynaklari temsilcisiyle veya Hukuk
ve Uyum ekibin bir Uyesiyle iletisime gegin veya Sikayet Bildirim
Hattimiz (Whistle-blower Hotline) araciligiyla bildirimde bulunun.

iHLALLERIN SONUCLARI

Herhangi bir yasal veya resmi dizenlemeye aykiri hareket eden veya
bu Kurallari ihlal eden kigiler, somut olay de@erlendirilerek is akdinin
feshi ile de sonuglanabilecek disiplin islemleriyle karsilasacaktir.

O

Q8A (Soru- Cevap)

S: Finans midiiriimiin Eldorado’nun kazancini yanlis
sekilde artirmak icin islemleri uygun sekilde bildirmedigini
disiiniiyorum. Endigelerim hakkinda kiminle gériismeliyim?

C: Finans mudardndzun ilk amiriyle, Hukuk ve Uyum ekibimizin
herhangi bir Gyesiyle, icra Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Bas
Hukuk Musaviriyle veya Denetim Komitesi Baskani ile iletisime
gecmeli veya Sikayet Bildirim Hattimiz (Whistle-blower Hotline)
olan EthicsPoint vasitasiyla bildirimde bulunmalisiniz.
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Bu Etik ve is Davranis Kurallan bir politika beyanidir. Eldorado
adina s6zlesmeye bagh bir hak, taahhiit veya yiikiimliilik
olusturmamaktadir ve Eldorado’ya veya herhangi bir iiglincii kisiye
karg! ileri siirlilemez.

Yénetim Kurulu tarafindan Onaylandi

22 Subat 2024

Steve Reid
Yénetim Kurulu Bagkani
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Raporlama irtibat Kisileri

HUKUK VE UYUM EKIBI SIKAYET BILDIRIM HATTI (WHISTLE-BLOWER HOTLINE)

e: compliance®@eldoradogold.com Eldorado EthicsPoint

w: www.eldorado.ethicspoint.com

DENETIM KOMITEMIZIN BASKANI
John Webster

11th Floor, 550 Burrard Street
Vancouver, BC, Kanada V6C 2B5

t: 1604 687 4018

e: john.webster@eldoradogold.com
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ise Alim/ Oryantaston Uyum Sertifikasi

ELDORADO GOLD CORPORATION VE BAGLI
KURULUSLARI VE iSTIRAKLERI
(“Eldorado”)

I.  ETIK VE i$ DAVRANIS KURALLARI

Eldorado Etik ve Is Davranis Kurallarini (“Kurallar”) ve Kurallarda atif yapilan diger ilgili Eldorado politikalarini (Kurumsal Kamuyu Aydinlatma
Politikasi, iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi, Medya Politikasl, Cesitlilik Politikasl, insan Haklari Politikasi, Saygili isyeri Politikasi, Is Saghgs
ve Guvenligi Politikasi ve Sosyal Performans Politikasi ve Gevre Politikasi dahil olmak tzere) okudugumu, anladigimi ve bu politikalara uymayi
kabul, beyan ve taahhut ediyorum.

Il. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Eldorado’nun Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'ni (“ABC Politikasi”), ABC Politikasi'nda yer alan tum gereklilik, kural ve prosedurler
ile birlikte okudugumu, anladigimi ve bunlara uyacagimi kabul, beyan ve taahhut ediyorum.

IIl. DIiGER KABUL VE TAAHHUTLER

Bu Uyum Sertifikasina ekli olan istisnalar Belgesinde agikga belirttigim haller haricinde, Kurallari, ABC Politikasini veya yukarida diizenlenen
diger Eldorado politikalarini ihlal etmedigimi ve etmeyecegimi kabul, beyan ve taahhit ediyorum.

Kurallari, ABC Politikasini veya yurdrlukteki diger Eldorado politikalarini ihlal etmem halinde, Eldorado ve badli sirketleri ve igtirakleriyle
iliskimin sonlandiriimasi da dahil olmak tzere Eldorado politikalarindan belirlenen disiplin énlemlerinin hakkimda uygulanabilecegini anliyor
ve kabul ediyorum.

Tarih:

imza:

isim- Soyisim:

Unvan/Pozisyon:

Latfen asa@idakilerden birini isaretleyin:
I:I Bir istisnalar Belgesi eklenmistir.

I:l Bir istisnalar Belgesi eklenmemistir.
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Yilhik Uyum Sertifikasi

ELDORADO GOLD CORPORATION VE
BAGLI KURULUSLARI VE iSTIRAKLERI
(“Eldorado”)

I.  ETIK VE i$ DAVRANIS KURALLARI/ GLOBAL UYUM POLITIKALARI

1. Eldorado Etik ve is Davranis Kurallarini (“Kurallar”), Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini (ABC Politikasi) ve Kurallarda atif yapilan
diger ilgili Eldorado politikalarini (Kurumsal Kamuyu Aydinlatma Politikasi, igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi, Medya Politikas,
Cesitlilik Politikasi, insan Haklari Politikasi, Saygili isyeri Politikasi, is Saghgi ve Guvenligi Politikasi ve Sosyal Performans Politikasi ve Gevre
PolitikasI dahil olmak tzere) (birlikte “Global Uyum Politikalari”) okudugumu, anladigimi ve Global Uyum Politikalarina uygun davrandigimi
ve davranacagimi kabul, beyan ve taahhut ediyorum.

2. Denetlemek ve ydnetmekle sorumlu oldugum tim Eldorado ¢aliganlarinin, yUklenicilerinin ve hizmet saglayicilarinin da Global Uyum
Politikalar konusunda bilgilendirildigini ve politikalarin bu kisilerle paylasildigini beyan ediyor ve onayliyorum.

3. Yukarida belirtilen takvim yili icerisinde, Global Uyum Politikalarina iliskin farkinda oldugum tum ihlal ve potansiyel ihlalleri bildirdigimi
beyan ediyor ve onayliyorum.

4. Bu Uyum Sertifikasina ekli olan istisnalar Belgesinde agikga belirttigim haller haricinde, Global Uyum Politikalarini herhangi bir sekilde
ihlal etmedigimi ve bunlari ihlal icerisinde olmadigimi beyan ediyor ve onayliyorum.

Il. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
ABC Politikasina iligkin olarak;

1. ABC Politikasinin herhangi bir hikum, diizenleme, kural veya gerekliligini herhangi bir sekilde ihlal etmedigimi,
2. Bir Temsilcinin (Politikada tanimlandidr sekliyle), ABC Politikasi kapsaminda herhangi bir ihlal veya potansiyel ihlalinden haberdar olmadigimi,
3. Talep edildik¢e ve gerek goruldukce Eldorado’nun rigvet ve yolsuzlukla micadele egitimlerine periyodik ve duzenli olarak katilacagimi,

4.  Ayrica, ydrUrlukteki rigvet ve yolsuzlukla mucadele yasalarini herhangi bir sekilde ihlal etmemin, adli para cezasi ve/veya hapis
cezasl ile sonuglanabilecek sorusturma ve kovusturma sireglerine sebebiyet verebilecegini anladigimi 6zellikle ve dnemle beyan
ve kabul ediyorum.

lll. DIGER KABUL VE TAAHHUTLER

Kurallari, ABC Politikasini veya yurdrlukteki diger Eldorado politikalarini ihlal etmem halinde, Eldorado ve bagli sirketleri ve igtirakleriyle
iliskimin sonlandirimasi da dahil olmak tzere Eldorado politikalarindan belirlenen disiplin dnlemlerinin hakkimda uygulanabilecegini anlyor
ve kabul ediyorum.

Tarih:

imza:

isim- Soyisim:

Unvan/Pozisyon:

Lutfen asagidakilerden birini isaretleyin:
I:l Bir istisnalar Belgesi eklenmistir.

D Bir istisnalar Belgesi eklenmemistir.
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Cigir agryoruz.

' J
eldorado gold

Eldorado Gold Corporation

1™ Floor, 550 Burrard Street
Vancouver, BC, Kanada V6C 2B5

t: +1604 687 4018
f: +1 604 687 4026
Ucretsiz: +1 888 353 8166

eldoradogold.com

TSX: ELD
NYSE: EGO
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