29 eldorado gold

TOPLUMSAL
PERFORMANS
POLITIKASI

Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”), Siirdiiriilebilirlik Cercevemizde ifade edildigi lizere, siirdiiriilebilirligi en
bastan itibaren is siireclerine entegre etmeyi taahhiit eder. Yerel ekonomileri biiyiitmek ve kalici firsatlar sunmak
amaciyla topluluklarimizla karsilikli saygi cercevesi icinde calismayi taahhiit ediyoruz.

Amacg 5.
Bu politikanin amaci, Eldorado’nun toplumsal performansa
iliskin taahhtlerini; Sirketin calisanlarimiz ve yUklenicilerimizden
beklentilerini; ve Surdurdlebilirlik Cercevemizi desteklemek
amaciyla faaliyetlerimizden etkilenen paydaslarla etkilesim
kurma taahhidimuzl ortaya koymaktir.

Kapsam

Toplumsal Performans Politikamiz ve yonetim yaklasimimiz
asagidaki uluslararasi cerceveler dogrultusunda sekillendirilmistir:

* Diinya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madenciligi ilkeleri

» Kanada Madencilik Birliginin Strdurulebilir Madencilige Yonelik
Kilavuz ilkeleri, Cerceveleri, Protokolleri ve ilgili ydnergeleri

* Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklarina iliskin Bildirgesi

* Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Performans Gerekliligi
5: Arazi edinme, gonilsiz yer degistirme ve ekonomik sebeplerle
yerinden edilme.

Bu politika, madencilik yasam dénglsinin tim asamalarinda sosyal
acidan sorumlu ve seffaf bir sekilde faaliyet gdstermemize yol
gosterir. Strdurilebilirlige Entegre Yénetim Sistemimiz (“SIMS”),

bu cercevelerle uyumlu, sirket genelinde gecerli stirdUrulebilirlik
gerekliliklerini belirleyerek tim operasyonlarda tutarl uygulama ve
uyum olmasini saglar. Tum calisanlarin ve yUklenicilerin bu Sosyal
Performans Politikasina ve SIMS kapsamindaki ilgili gerekliliklere
uymasli beklenmektedir.

Eldorado asagidakileri taahhit eder:

1. Potansiyel ve gerceklesen olumsuz sosyal etkileri belirlemek,
degerlendirmek, dnceliklendirmek ve dnlemek veya hafifletmek
amaciyla sistemler yUrttmek ve dizenli olarak durum tespiti
ile risk ve etki degerlendirmeleri yapmak; ayrica etkilenen
topluluklarin katihmiyla degerlendirmelerimizi periyodik olarak
glincellemeye calismak.

2. Sosyal, kilttrel, ekonomik ve siyasi baglami anlamak ve buna
karsilik gelen yonetim planlari olusturmak amaciyla ilgili
paydaslari ve Yerli Halk topluluklarini belirlemek. Paydaslar
ve Yerli Halk topluluklariyla anlamli iliskilerin gelistirilmesini ve
surdurulmesini desteklemek, bakis agilari konusunda karsihkli
anlayis kazanmak, etkili iliskiler kurmak, strduarulebilir ortak
deger ve karsilikh faydalar yaratmak ve onlari sirket faaliyetleri ile
performansi konusunda seffaf bicimde bilgilendirmek amaciyla
etkili paydas katihmi uygulamalarini hayata gecirmek.
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3. Paydaslarin ¢ikarlarini ve endiselerini anlamak ve bu bilgiyi is
yapma bicimimize entegre etmek amaciyla paydaslari dizenli
olarak ve iyi niyetle dinlemek ve onlarla etkilesim kurmak; genis
tabanli desteklerini almayi ve strdirmeyi ve surekli iyilestirme
firsatlarini belirlemeyi hedeflemek.

4. Faaliyet gosterdigimiz tlkelerde yUrirltkte olan tim yasal
ve dizenleyici gerekliliklere ve SIMS dahil diger sirket ici
gerekliliklere uymak.
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Yerli Halklar dahil olmak tzere paydaslarin glivenini kazanmak,
sirdlrmek ve slrekli iyilestirme saglamak amaciyla sosyal
performans amag ve hedeflerine yonelik ilerlemeyi belirlemek
ve takip etmek.

Topluluk Gyeleriyle, geleneksel liderler dahil, kilttrel agidan
uygun bir sekilde etkilesim kurmak ve kadinlar, cocuklar, Yerli
Halklar ile potansiyel olarak savunmasiz veya marjinallestirilmis
diger gruplar Gzerindeki olumsuz etkilere karsi dikkatli olmak.
Bu gruplarin dile getirdigi isteklerini anlamaya ve bu bilgiyi is
yapma bicimimize entegre etmeye calisacagiz.

Yerli topluluklar ve kuruluslar dahil olmak Uzere paydaslardan
faaliyetlerimizle ilgili olaylari, endiseleri, sikayetleri ve geri
bildirimleri almak, izlemek ve bunlara yanit vermek icin adil,
erisilebilir, etkili ve zamaninda isleyen slrecler olusturmak;
bdylece daha gicli iliskiler kurmaya ve gliven insa etmeye
katki saglamak, sorunlarin paydaslarimiz tarafindan ayrimcilik
veya misilleme riski olmaksizin glindeme getirilebilmesini ve
¢Ozllebilmesini saglamak.

MUmkun olan durumlarda, maden gelistirme faaliyetlerinin
cektigi nifus hareketlerinin etkisini ydnetmek amaciyla yerel
yetkili merciler ve topluluk liderleriyle ¢calismak ve génilsiz
yeniden yerlesimden kaginmaya calismak. Bunun kaginilmaz
oldugu durumlarda, etkilenen topluluklarla anlamli goéris
alisverislerinde bulunacak ve ulusal diizenlemeler veya sektdrin
en iyi uygulamalari arasindan hangisi daha katiysa ona uygun,
adil ve zamaninda tazminat sunacagiz.

Topluluklarin ve Yerli halklarin somut ve somut olmayan
kiltlrel mirasina saygl gdstermek ve saha diizeyindeki resmi
klltUrel miras yonetim planlarinin, Yerli Halklar dahil ilgili temel
paydaslarla gorus alisverisi icinde hazirlanmasini saglamak.

Operasyonlarimizla baglantili topluluklarla géris aligverisinde
bulunulmasini ve is, egitim, tedarik ve sézlesme firsatlarina adil
erisim dahil olmak Uzere varligimizdan anlamli sekilde fayda
saglayabilmeleri icin firsatlar sunulmasint mimkun kilmak.
Faaliyet gbsterdigimiz topluluklarda, makul élctide mimkin
olan her durumda yerel istihdam ve yerel mal ve hizmet tedariki
saglamaya yonelik resmi plan ve stratejiler araciligiyla, ayni
zamanda c¢esitli adaylara acik ve adil, liyakate dayali ise alim
slireclerini sirdirmeye calisarak strdirUlebilir deger yaratmak.

Topluluk yatirimlarini, stratejik bicimde ve 6zellikle Eldorado’nun
temel yetkinlikleri ve is ihtiyaclariyla 6rtisen alanlarda, yerel
topluluklar, hikimetler ve kalkinma kuruluslariyla ortaklik icinde
gerceklestirmek.

Yasal ve operasyonel gereklilikleri, topluluk katihmini,
sosyoekonomik etkileri ve kapatma sonrasi arazi kullanimini
dikkate alan Kapatma Planlari gelistirerek kapatma sirecini
sosyal agidan sorumlu ve seffaf bir sekilde planlamak.

Yénetim Kurulu tarafindan 19 Subat 2026 tarihinde onaylanmistir



