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Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”), Sürdürülebilirlik Çerçevemizde ifade edildiği üzere, sürdürülebilirliği en 
baştan itibaren iş süreçlerine entegre etmeyi taahhüt eder. Yerel ekonomileri büyütmek ve kalıcı fırsatlar sunmak 
amacıyla topluluklarımızla karşılıklı saygı çerçevesi içinde çalışmayı taahhüt ediyoruz. 

Amaç
Bu politikanın amacı, Eldorado’nun toplumsal performansa 
ilişkin taahhütlerini; Şirketin çalışanlarımız ve yüklenicilerimizden 
beklentilerini; ve Sürdürülebilirlik Çerçevemizi desteklemek  
amacıyla faaliyetlerimizden etkilenen paydaşlarla etkileşim  
kurma taahhüdümüzü ortaya koymaktır.

Kapsam
Toplumsal Performans Politikamız ve yönetim yaklaşımımız 
aşağıdaki uluslararası çerçeveler doğrultusunda şekillendirilmiştir:

•	Dünya Altın Konseyi Sorumlu Altın Madenciliği İlkeleri

•	Kanada Madencilik Birliğinin Sürdürülebilir Madenciliğe Yönelik 
Kılavuz İlkeleri, Çerçeveleri, Protokolleri ve ilgili yönergeleri 

•	Birleşmiş Milletler Yerli Halkların Haklarına İlişkin Bildirgesi

•	Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) Performans Gerekliliği 
5: Arazi edinme, gönülsüz yer değiştirme ve ekonomik sebeplerle 
yerinden edilme.

Bu politika, madencilik yaşam döngüsünün tüm aşamalarında sosyal 
açıdan sorumlu ve şeffaf bir şekilde faaliyet göstermemize yol 
gösterir. Sürdürülebilirliğe Entegre Yönetim Sistemimiz (“SIMS”), 
bu çerçevelerle uyumlu, şirket genelinde geçerli sürdürülebilirlik 
gerekliliklerini belirleyerek tüm operasyonlarda tutarlı uygulama ve 
uyum olmasını sağlar. Tüm çalışanların ve yüklenicilerin bu Sosyal 
Performans Politikasına ve SIMS kapsamındaki ilgili gerekliliklere 
uyması beklenmektedir. 

Eldorado aşağıdakileri taahhüt eder: 

1.	 Potansiyel ve gerçekleşen olumsuz sosyal etkileri belirlemek, 
değerlendirmek, önceliklendirmek ve önlemek veya hafifletmek 
amacıyla sistemler yürütmek ve düzenli olarak durum tespiti 
ile risk ve etki değerlendirmeleri yapmak; ayrıca etkilenen 
toplulukların katılımıyla değerlendirmelerimizi periyodik olarak 
güncellemeye çalışmak. 

2.	 Sosyal, kültürel, ekonomik ve siyasi bağlamı anlamak ve buna 
karşılık gelen yönetim planları oluşturmak amacıyla ilgili 
paydaşları ve Yerli Halk topluluklarını belirlemek. Paydaşlar 
ve Yerli Halk topluluklarıyla anlamlı ilişkilerin geliştirilmesini ve 
sürdürülmesini desteklemek, bakış açıları konusunda karşılıklı 
anlayış kazanmak, etkili ilişkiler kurmak, sürdürülebilir ortak 
değer ve karşılıklı faydalar yaratmak ve onları şirket faaliyetleri ile 
performansı konusunda şeffaf biçimde bilgilendirmek amacıyla 
etkili paydaş katılımı uygulamalarını hayata geçirmek.

3.	 Paydaşların çıkarlarını ve endişelerini anlamak ve bu bilgiyi iş 
yapma biçimimize entegre etmek amacıyla paydaşları düzenli 
olarak ve iyi niyetle dinlemek ve onlarla etkileşim kurmak; geniş 
tabanlı desteklerini almayı ve sürdürmeyi ve sürekli iyileştirme 
fırsatlarını belirlemeyi hedeflemek.

4.	 Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde yürürlükte olan tüm yasal 
ve düzenleyici gerekliliklere ve SIMS dahil diğer şirket içi 
gerekliliklere uymak. 

5.	 Yerli Halklar dahil olmak üzere paydaşların güvenini kazanmak, 
sürdürmek ve sürekli iyileştirme sağlamak amacıyla sosyal 
performans amaç ve hedeflerine yönelik ilerlemeyi belirlemek  
ve takip etmek.

6.	 Topluluk üyeleriyle, geleneksel liderler dahil, kültürel açıdan 
uygun bir şekilde etkileşim kurmak ve kadınlar, çocuklar, Yerli 
Halklar ile potansiyel olarak savunmasız veya marjinalleştirilmiş 
diğer gruplar üzerindeki olumsuz etkilere karşı dikkatli olmak.  
Bu grupların dile getirdiği isteklerini anlamaya ve bu bilgiyi iş 
yapma biçimimize entegre etmeye çalışacağız.

7.	 Yerli topluluklar ve kuruluşlar dahil olmak üzere paydaşlardan 
faaliyetlerimizle ilgili olayları, endişeleri, şikayetleri ve geri 
bildirimleri almak, izlemek ve bunlara yanıt vermek için adil, 
erişilebilir, etkili ve zamanında işleyen süreçler oluşturmak; 
böylece daha güçlü ilişkiler kurmaya ve güven inşa etmeye 
katkı sağlamak, sorunların paydaşlarımız tarafından ayrımcılık 
veya misilleme riski olmaksızın gündeme getirilebilmesini ve 
çözülebilmesini sağlamak.

8.	 Mümkün olan durumlarda, maden geliştirme faaliyetlerinin 
çektiği nüfus hareketlerinin etkisini yönetmek amacıyla yerel 
yetkili merciler ve topluluk liderleriyle çalışmak ve gönülsüz 
yeniden yerleşimden kaçınmaya çalışmak. Bunun kaçınılmaz 
olduğu durumlarda, etkilenen topluluklarla anlamlı görüş 
alışverişlerinde bulunacak ve ulusal düzenlemeler veya sektörün 
en iyi uygulamaları arasından hangisi daha katıysa ona uygun, 
adil ve zamanında tazminat sunacağız. 

9.	 Toplulukların ve Yerli halkların somut ve somut olmayan 
kültürel mirasına saygı göstermek ve saha düzeyindeki resmi 
kültürel miras yönetim planlarının, Yerli Halklar dahil ilgili temel 
paydaşlarla görüş alışverişi içinde hazırlanmasını sağlamak. 

10.	Operasyonlarımızla bağlantılı topluluklarla görüş alışverişinde 
bulunulmasını ve iş, eğitim, tedarik ve sözleşme fırsatlarına adil 
erişim dahil olmak üzere varlığımızdan anlamlı şekilde fayda 
sağlayabilmeleri için fırsatlar sunulmasını mümkün kılmak. 
Faaliyet gösterdiğimiz topluluklarda, makul ölçüde mümkün 
olan her durumda yerel istihdam ve yerel mal ve hizmet tedariki 
sağlamaya yönelik resmi plan ve stratejiler aracılığıyla, aynı 
zamanda çeşitli adaylara açık ve adil, liyakate dayalı işe alım 
süreçlerini sürdürmeye çalışarak sürdürülebilir değer yaratmak. 

11.	 Topluluk yatırımlarını, stratejik biçimde ve özellikle Eldorado’nun 
temel yetkinlikleri ve iş ihtiyaçlarıyla örtüşen alanlarda, yerel 
topluluklar, hükümetler ve kalkınma kuruluşlarıyla ortaklık içinde 
gerçekleştirmek.

12.	 Yasal ve operasyonel gereklilikleri, topluluk katılımını, 
sosyoekonomik etkileri ve kapatma sonrası arazi kullanımını 
dikkate alan Kapatma Planları geliştirerek kapatma sürecini 
sosyal açıdan sorumlu ve şeffaf bir şekilde planlamak.
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