
Yönetim Kurulu tarafından 19 Şubat 2026 tarihinde onaylanmıştır

Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”), Sürdürülebilirlik Çerçevemizde ifade edildiği üzere, sürdürülebilirliği 
en baştan itibaren iş süreçlerine entegre etmeyi taahhüt eder. İnsan haklarına saygı göstermeye ve çatışmadan 
arındırılmış, sorumlu kaynaklardan temin edilen altın üretimine odaklanırken, yerel yönetimlerin insan haklarını 
koruma ve insan hakları ihlallerini önleme çabalarını da destekliyoruz.

Amaç
Bu politikanın amacı, Eldorado’nun insan haklarına ilişkin 
taahhütlerini; Şirketin çalışanlarımız ve yüklenicilerimizden 
beklentilerini; ve Sürdürülebilirlik Çerçevemizi desteklemek 
amacıyla faaliyetlerimizden etkilenen paydaşlarla etkileşim kurma 
taahhüdümüzü ortaya koymaktır. 

Kapsam
İnsan Hakları Politikamız ve yönetim yaklaşımımız aşağıdaki 
uluslararası çerçeveler doğrultusunda şekillendirilmiştir: 

•	Uluslararası İnsan Hakları Bildirgesi 

•	Uluslararası Çalışma Örgütünün İş Yerinde Temel İlkeler ve  
Haklara İlişkin Bildirgesi 

•	Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

•	Birleşmiş Milletler Yerli Halkların Haklarına İlişkin Bildirgesi

•	Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesinin On İlkesi 

•	Güvenlik ve İnsan Haklarına İlişkin Gönüllü İlkeler 

•	Kanada Madencilik Birliğinin Sürdürülebilir Madenciliğe Yönelik 
Kılavuz İlkeleri, Çerçeveleri, Protokolleri ve ilgili rehber dokümanları

•	Dünya Altın Konseyi Sorumlu Altın Madenciliği İlkeleri 

•	Dünya Altın Konseyi Çatışmadan Arındırılmış Altın Standardı 

Sürdürülebilirliğe Entegre Yönetim Sistemimiz (“SIMS”), bu 
uluslararası çerçevelerle uyumlu, şirket genelinde geçerli 
sürdürülebilirlik gerekliliklerini belirleyerek tüm operasyonlarda 
tutarlı uygulama ve uyum olmasını sağlar. 

Eldorado, bu Politikada, Tedarikçi Davranış Kurallarında ve İş 
Davranışı ve Etik Kurallarında belirtilen şekilde insan haklarına 
saygı göstermeyi taahhüt eder. İnsan haklarıyla ilgili hususlar, 
Eldorado’nun standart iş uygulamalarına entegre edilmelidir.

Tüm çalışanların ve yüklenicilerin bu İnsan Hakları Politikasına ve 
SIMS kapsamındaki ilgili gerekliliklere uyması beklenmektedir. 
Çalışanların ve yüklenicilerin insan hakları ihlallerini anlaması ve  
insan haklarıyla ilgili endişe ve ihlallerin bildirilmesine yönelik  
mevcut mekanizmalar hakkında bilgi sahibi olması beklenmektedir.

Eldorado aşağıdakileri taahhüt eder: 

1.	 Uluslararası İnsan Hakları Bildirgesi ile Uluslararası Çalışma 
Örgütünün İş Yerinde Temel İlkeler ve Haklara İlişkin 
Bildirgesinde tanımlanan tüm insan haklarına saygı göstermek. 
İş faaliyetlerimizi, insan hakları ihlallerine doğrudan veya iş 
ilişkilerimiz aracılığıyla neden olmayacak ve bunlara ortak 
olmayacak şekilde yürütmeye çalışacağız. 

2.	 İş gücümüzün güvenli, sağlıklı ve saygılı bir iş yerine sahip olma 
haklarına; ayrıca yerel toplum üyelerinin ve etkileşim içinde 
bulunduğumuz tüm paydaşların haklarına saygı göstermek. 
Güvenlik hizmeti sağlayıcıları, yükleniciler ve tedarikçiler dahil 
olmak üzere iş ortaklarımızın; güvenli iş yerleri, örgütlenme 
özgürlüğü, ifade özgürlüğü, toplu pazarlık, maksimum çalışma 
saatleri, adil ücret ve yan haklar, fırsat eşitliği ve ayrımcılıktan 
uzak olma hakları dahil bu taahhüdü paylaşmalarını bekleriz.  

3.	 Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde yürürlükte olan tüm yasal 
ve düzenleyici gerekliliklere ve SIMS dahil diğer şirket içi 
gerekliliklere uymak. 

4.	 Faaliyet gösterdiğimiz yargı bölgelerindeki değişen koşulları 
düzenli olarak gözden geçirmek ve olumsuz etkileri önlemek 
ve hafifletmek amacıyla faaliyetlerimizle ilişkili insan hakları 
risklerini belirlemek, değerlendirmek ve yönetmek için etki 
değerlendirmeleri ile durum tespiti çalışmaları yürütmek. 

5.	 Herhangi bir bireye; ırk, cinsiyet kimliği, din, yaş, sosyal statü, 
cinsel yönelim veya iş performansıyla ilgisi olmayan başka 
herhangi bir özellik temelinde ayrımcılık yapmamak. 

6.	 Çalışanlarımız veya tedarikçilerimiz ile iş ortaklarımızın çalışanları 
tarafından sergilenen saygısız ya da uygunsuz davranışlara, 
tacize, gözdağı vermeye, adil olmayan muameleye veya herhangi 
bir misillemeye tolerans göstermemek. 

7.	 Kadınlar, çocuklar, Yerli Halklar ve potansiyel olarak savunmasız 
veya marjinalleştirilmiş diğer gruplar dahil olmak üzere özel 
dikkat gerektiren kişilerin insan haklarına saygı göstermek. 

8.	 Etki alanı içinde doğrudan etkilenen Yerli Halkların kolektif ve 
geleneksel haklarına, çıkarlarına, kültürüne ve toprakla olan 
bağlarına saygı göstermek. Yerli Halkların haklarını kabul ediyor 
ve madencilik yaşam döngüsü boyunca resmi bir etkileşim 
planı çerçevesinde bu topluluklarla iyi niyetle etkileşim kurarak 
uzlaşmaya olumlu katkıda bulunmak için çalışıyoruz. Projeyi 
geliştirmeye başlamadan önce ve proje ömrü boyunca onların 
özgür, önceden verilmiş ve bilgilendirilmiş rızasını almak için 
gereken çabayı göstereceğiz.

9.	 Operasyonlarımızda ve tedarik zincirlerimizde çocuk 
işçiliğini, zorla çalıştırmayı, insan ticaretini ve modern köleliği 
yasaklamak; doğrudan etkileşim ve risk temelli yaklaşım 
yoluyla çocuk çalıştırma ve zorla çalıştırma risklerini kontrol 
etmeye, belirlemeye ve bazı durumlarda ortadan kaldırmaya 
yönelik süreçler oluşturarak çocuk işçiliğinin ve her türlü zorla 
çalıştırmanın ortadan kaldırılmasını desteklemek. 

10.	Güvenlik ve İnsan Haklarına İlişkin Gönüllü İlkeleri uygulayarak 
güvenlikle ilişkili insan hakları risklerini yönetmek.

11.	 Hukuka aykırı silahlı çatışmalara, insan hakları ihlallerine veya 
uluslararası insani hukuk ihlallerine neden olmamak, bunları 
desteklememek, bunlardan fayda sağlamamak veya bunlara 
katkıda bulunmamak. 

12.	 Paydaşlarımızın insan haklarıyla ilgili endişelerini dile 
getirebilecekleri ve ayrımcılık ya da misilleme riski olmaksızın 
çözüme kavuşturabilecekleri adil, erişilebilir, etkili ve zamanında 
işleyen şikayet mekanizmaları oluşturmak.

13.	 Çalışanlarımızı ve yüklenicilerimizi insan hakları, zorla çalıştırma ve 
çocuk işçiliği konularında eğitmek; ayrıca güvenlik sağlayıcılarının 
Güvenlik ve İnsan Haklarına İlişkin Gönüllü İlkeler konusunda 
eğitim almalarını sağlayarak sorumlu uygulamaları teşvik etmek  
ve paydaşlar ile Yerli Halk topluluklarının haklarını korumak.

14.	 Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, modern kölelik, adil olmayan 
ücretlendirme uygulamaları ve uluslararası yaptırımlarla ilgili 
riskleri belirlemek ve yönetmek ve insan hakları standartlarımızı 
sürdürmek amacıyla operasyonlarımızda düzenli denetimler 
ve incelemelerle birlikte izleme faaliyetleri yürütmek; ayrıca 
yükleniciler ve tedarikçiler üzerinde durum tespiti yapmak.
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