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INSAN HAKLARI
POLITIKASI

Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”), Siirdiiriilebilirlik Cercevemizde ifade edildigi lizere, siirdiiriilebilirligi
en bastan itibaren is siireclerine entegre etmeyi taahhiit eder. insan haklarina saygi géstermeye ve catismadan
arindirilmig, sorumlu kaynaklardan temin edilen altin iiretimine odaklanirken, yerel yonetimlerin insan haklarini
koruma ve insan haklari ihlallerini 6nleme cabalarini da destekliyoruz.

Amacg

Bu politikanin amaci, Eldorado’nun insan haklarina iliskin
taahhdatlerini; Sirketin calisanlarimiz ve yuklenicilerimizden
beklentilerini; ve Strdurtlebilirlik Cercevemizi desteklemek
amaciyla faaliyetlerimizden etkilenen paydaslarla etkilesim kurma
taahhldimuizi ortaya koymaktir.

Kapsam

insan Haklari Politikamiz ve yonetim yaklasimimiz asagidaki
uluslararasi gerceveler dogrultusunda sekillendirilmistir:

e Uluslararasi Insan Haklari Bildirgesi

* Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin is Yerinde Temel ilkeler ve
Haklara iliskin Bildirgesi

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklarina iliskin Bildirgesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin On ilkesi

Guvenlik ve insan Haklarina iliskin Géndillii ilkeler

Kanada Madencilik Birliginin Strdurdlebilir Madencilige Yonelik
Kilavuz ilkeleri, Cerceveleri, Protokolleri ve ilgili rehber dokiimanlari

Diinya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madenciligi ilkeleri

Dinya Altin Konseyi Catismadan Arindiriimis Altin Standardi

Sardurdlebilirlige Entegre Yonetim Sistemimiz (“SIMS”), bu
uluslararasi cercevelerle uyumlu, sirket genelinde gecerli
strdurUlebilirlik gerekliliklerini belirleyerek tim operasyonlarda
tutarh uygulama ve uyum olmasini saglar.

Eldorado, bu Politikada, Tedarikgi Davranis Kurallarinda ve is
Davranisi ve Etik Kurallarinda belirtilen sekilde insan haklarina
saygl gbstermeyi taahhiit eder. insan haklariyla ilgili hususlar,
Eldorado’nun standart is uygulamalarina entegre edilmelidir.

Tum calisanlarin ve yiiklenicilerin bu insan Haklari Politikasina ve
SIMS kapsamindaki ilgili gerekliliklere uymasi beklenmektedir.
Calisanlarin ve yuklenicilerin insan haklari ihlallerini anlamasi ve
insan haklariyla ilgili endise ve ihlallerin bildirilmesine yonelik
mevcut mekanizmalar hakkinda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.

Eldorado asagidakileri taahhit eder:

1. Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi ile Uluslararasi Calisma
Orglitlintn Is Yerinde Temel ilkeler ve Haklara iliskin
Bildirgesinde tanimlanan tim insan haklarina saygi gdstermek.
s faaliyetlerimizi, insan haklari ihlallerine dogrudan veya is
iliskilerimiz araciligiyla neden olmayacak ve bunlara ortak
olmayacak sekilde ylritmeye calisacagiz.

2. s glicimiziin givenli, saglikli ve saygili bir is yerine sahip olma
haklarina; ayrica yerel toplum tyelerinin ve etkilesim icinde
bulundugumuz tim paydaslarin haklarina saygi géstermek.
Guvenlik hizmeti saglayicilari, yUkleniciler ve tedarikgiler dahil
olmak Uzere is ortaklarimizin; glivenli is yerleri, drgltlenme
Ozglrlagd, ifade 6zglrligy, toplu pazarlk, maksimum calisma
saatleri, adil Gcret ve yan haklar, firsat esitligi ve ayrimciliktan
uzak olma haklari dahil bu taahhidu paylagmalarini bekleriz.
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Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde yurdrlikte olan tim yasal
ve dizenleyici gerekliliklere ve SIMS dahil diger sirket ici
gerekliliklere uymak.

Faaliyet gbsterdigimiz yargi bolgelerindeki degisen kosullari
dizenli olarak gdzden gecirmek ve olumsuz etkileri 6nlemek
ve hafifletmek amaciyla faaliyetlerimizle iliskili insan haklari
risklerini belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek igin etki
degerlendirmeleri ile durum tespiti calismalari ylritmek.

Herhangi bir bireye; irk, cinsiyet kimligi, din, yas, sosyal statd,
cinsel yonelim veya is performansiyla ilgisi olmayan bagska
herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik yapmamak.

Calisanlarimiz veya tedarikgilerimiz ile is ortaklarimizin ¢alisanlari
tarafindan sergilenen saygisiz ya da uygunsuz davranislara,
tacize, gbzdagi vermeye, adil olmayan muameleye veya herhangi
bir misillemeye tolerans géstermemek.

Kadinlar, cocuklar, Yerli Halklar ve potansiyel olarak savunmasiz
veya marjinallestirilmis diger gruplar dahil olmak Uzere 6zel
dikkat gerektiren kisilerin insan haklarina saygi gdstermek.

Etki alani iginde dogrudan etkilenen Yerli Halklarin kolektif ve
geleneksel haklarina, ¢ikarlarina, kilttrtine ve toprakla olan
baglarina saygi gdstermek. Yerli Halklarin haklarini kabul ediyor
ve madencilik yasam ddnglsi boyunca resmi bir etkilesim
plani cercevesinde bu topluluklarla iyi niyetle etkilesim kurarak
uzlasmaya olumlu katkida bulunmak icin ¢alisiyoruz. Projeyi
gelistirmeye baslamadan dnce ve proje dmri boyunca onlarin
6zgUlr, dnceden verilmis ve bilgilendirilmis rizasini almak igin
gereken cabayi gosterecegiz.

Operasyonlarimizda ve tedarik zincirlerimizde ¢ocuk

isciligini, zorla calistirmayi, insan ticaretini ve modern koleligi
yasaklamak; dogrudan etkilesim ve risk temelli yaklasim
yoluyla cocuk galistirma ve zorla calistirma risklerini kontrol
etmeye, belirlemeye ve bazi durumlarda ortadan kaldirmaya
yonelik slregler olusturarak ¢ocuk isciliginin ve her turlG zorla
calistirmanin ortadan kaldirilmasini desteklemek.

Guvenlik ve insan Haklarina iliskin Gondillii ilkeleri uygulayarak
glvenlikle iliskili insan haklari risklerini yonetmek.

Hukuka aykiri silahli catismalara, insan haklari ihlallerine veya
uluslararasi insani hukuk ihlallerine neden olmamak, bunlari
desteklememek, bunlardan fayda saglamamak veya bunlara
katkida bulunmamak.

Paydaslarimizin insan haklariyla ilgili endiselerini dile
getirebilecekleri ve ayrimcilik ya da misilleme riski olmaksizin
¢6zUme kavusturabilecekleri adil, erisilebilir, etkili ve zamaninda
isleyen sikayet mekanizmalari olusturmak.

Calisanlarimizi ve yUklenicilerimizi insan haklari, zorla calistirma ve
cocuk isciligi konularinda egitmek; ayrica glvenlik saglayicilarinin
Guvenlik ve insan Haklarina iliskin Gonillii ilkeler konusunda
egitim almalarini saglayarak sorumlu uygulamalari tesvik etmek
ve paydaslar ile Yerli Halk topluluklarinin haklarini korumak.

Cocuk isciligi, zorla calistirma, modern kolelik, adil olmayan
Ucretlendirme uygulamalari ve uluslararasi yaptirimlarla ilgili
riskleri belirlemek ve ydnetmek ve insan haklari standartlarimizi
sUrdirmek amaciyla operasyonlarimizda diizenli denetimler

ve incelemelerle birlikte izleme faaliyetleri yuritmek; ayrica
yUkleniciler ve tedarikgiler Gzerinde durum tespiti yapmak.
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