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SAGLIK VE
GUVENLIK
POLITIKASI

Eldorado Gold Corporation (“Eldorado”), Siirdiiriilebilirlik Cercevemizde ifade edildigi lizere, siirdiiriilebilirligi en
bastan itibaren is siireclerine entegre etmeyi taahhiit eder. Giivenli ve saglikli bir is yeri olusturmak ve saglik ve
glvenlik risklerini yonetmek icin gereken liderligi ve kaynaklari sunmak lizere calisiyoruz. Yaptigimiz her ise saghk
ve glivenlik bilincini entegre etmek is giiclimiizii gliclendirir, diiriistliigii tesvik eder, insanlara ve topluluklara zarar
verilmesini onler ve basariya ulasmamizi saglar. Operasyonlarimizi giivenli ve saglkh bicimde yiiriitme hedefimiz
dogrultusunda, isimizin aramadan kapatma ve kapatma sonrasi asamaya kadar her asamasinda tehlikelerin
belirlenmesi ve risklerin azaltilmasi yoluyla, calisan ve yiiklenici yaralanmalari ile hastaliklarinin 6nlenmesini
taahhiit ediyoruz.

Amag 4. Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde yUrUrlikte olan tim yasal
ve dizenleyici gerekliliklere ve SIMS dahil diger sirket igi
Bu Saglik ve Guvenlik (H&S) Politikasinin amaci, Eldorado’nun gerekliliklere uymak.

saglik ve glivenlige iliskin taahhutlerini; Sirketin ¢alisanlarimiz ve
yuklenicilerimizden beklentilerini; ve Surdurulebilirlik Cercevemizi
desteklemek amaciyla faaliyetlerimizden etkilenen paydaslarla
etkilesim kurma taahhidimdizU ortaya koymaktir.

5. Surekliiyilestirmeyi, risk azaltmay:i ve calisan saghgi ile
glvenliginin korunmasini desteklemek amaciyla is Saghgi ve
Guvenligi (OHS) performans amag ve hedefleri belirlemek ve
bunlari izlemek.

Ka PSam 6. Calisanlarin risk temelli dlisiinme, araglar ve ortadan kaldirma,
ikame etme, miuhendislik, idari kontroller ve kisisel koruyucu
donanimin (PPE) kullanimi seklindeki kontrol hiyerarsisini
uygulayarak tehlikeleri yetkin sekilde tanimlayip yonetmeleri

e Uluslararasi Siyantr Yonetim Kodu icin etkili egitim slregleri olusturmak.

H&S Politikamiz ve yonetim yaklagimimiz, asagidaki uluslararasi
cerceveler dogrultusunda sekillendirilmistir:

* ILO Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Calisma Standartlari 7. Calisanlari, yUklenicileri ve calisan temsilcilerini “isi durdurma
yetkisi” yoluyla zarari dnlemek ve etkili saglik ve givenlik
sistemleri ile kontrol stratejilerine katki saglamak Gzere
yetkilendirmek.

» Kanada Madencilik Birliginin Strdurulebilir Madencilige Yonelik

Saglik ve Glvenlik Protokoll ve
* Dinya Altin Konseyi Sorumlu Altin Madenciligi llkeleri 8. Kurulusumuzun tiim seviyelerinde saglik ve gtivenlik
performansina iliskin rolleri, sorumluluklari ve hesap
verebilirlikleri anlamak, atamak ve iletmek; ayrica H&S Politikasi
taahhtlerimiz ile SIMS gerekliliklerinin yerine getirilmesini
Altin Kurallarimiz ve Kritik Kontrollerimiz, ylksek riskli faaliyetler desteklemek amaciyla uygun kaynaklari saglamak.
ve 6nemli risklerle ilgili minimum beklentileri ve zorunlu eylemleri
tanimlar. Altin Kurallar ve Kritik Kontroller hayat kurtarmak igin
vardir; bu nedenle tim Eldorado birimleri ve operasyonel faaliyetler,
tUm yukleniciler ve saha ziyaretcileri icin gecerlidir.

H&S Politikamiz ve yénetim yaklasimimiz ayrica ISO 45001: is Saghgi
ve Glvenligi Yonetim Sistemleri dogrultusunda sekillendirilmistir.

9. Psikolojik agidan givenli ve saygili calisma ortamlari sunarak
calisanlarin refahini tesvik etmek ve 6nceliklendirmek icin
slrecler ve programlar olusturmak.

10. Uzun vadede sagligi korumak amaciyla mesleki saglk ve hijyen
maruziyetlerini resmi programlar ve/veya stratejiler yoluyla
belirlemek ve yonetmek.

Sardurilebilirlige Entegre Yénetim Sistemimiz (“SIMS”), bu
uluslararasi gergevelerle uyumlu, sirket genelinde gecerli
sUrdurlebilirlik gerekliliklerini belirleyerek tUm operasyonlarda
tutarl uygulama ve uyum olmasini saglar ve H&S konusunda 1
mikemmellige ulasmayi tesvik eder. TUm calisanlarin, ylklenicilerin

ve ziyaretgcilerin bu H&S Politikasina ve SIMS kapsamindaki ilgili
gerekliliklere uymasi beklenmektedir. Eldorado asagidakileri

taahhtt eder: 12. Risk iletisimini gliclendirmek, glvenli davraniglari anlamak,
ylksek potansiyele sahip saglik ve glivenlik olaylarini ydnetmek
ve givenlik kontrollerini iyilestirmeye ve 6grenme kiltirind
beslemeye yardimci olacak ¢ikarimlari uygulamak amaciyla,
ramak kala durumlarinin ve gerceklesen olaylarin derhal
bildiriimesini, siniflandiriimasini ve bunlara iliskin eylemlerin
yénetimini mimkun kilmak.

. Insanlari ve cevreyi korumak icin Acil Durum Miidahale ve Kriz
Yonetimi Planlarini uygulamak ve calisanlarin acil durumlar ile
krizlere midahale etmek Uzere egitilmelerini saglamak.

1. Kurulusun her seviyesinde glvenlik kiltirimUzin temel
kavramlari olarak 6zen gosterme kiltirind tesvik etmek ve bunu
gostermeye calismak; sifir 8lim, ciddi yaralanma ve meslek
hastaligi yaklagimini sirdirmek.

2. Her duzeydeki yoneticilerimizi, yaptigimiz her iste glivenligin
savunucusu olmalari, her glin drnek liderlik etmeleri ve is 13
glclmiz, uygun oldugu durumlarda calisan temsilcileri ve
paydaslarimizla saglik ve giivenlik konularinda proaktif bicimde
etkilesim kurmalari, is birligi yapmalari ve iletisimde bulunmalari
icin glclendirmek, egitmek ve desteklemek.

. Odakli eylem, calisan katilimi ve glclu bir gtvenlik kiltGrindn
gelistirilmesi yoluyla surekli iyilestirmeyi saglamak amaciyla
saglik ve glvenlik yonetim sistemlerimizin, standartlarimizin,
prosedirlerimizin ve performansimizin strekli gbzden
gecirilmesini ve glivence altina alinmasini saglamak.

3. Hem bireysel hem de kurumsal diizeyde, ¢alisanlarimiz ve 14
yUklenicilerimizin gtivenlik konusunda kisisel sorumluluk aldigi ve
glvenlik yetkinliklerini gelistirmeye calistigi olumlu bir 6grenme
ve surekli iyilestirme kultlrinG tesvik etmek.

. Insanlarimizin giivenligi ve refahini merkeze alan bir 6grenme
kaltariny tesvik eden; glvenli ve saglikli bir is yerine katkida
bulunan basarilari, is birligini ve yenilikciligi takdir etmek.

Yénetim Kurulu tarafindan 19 Subat 2026 tarihinde onaylanmistir



