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Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

ELDORADO GOLD CORPORATION
(“Sirket”)

RUSVET VE YOLSUZLUKLA I\_IIUCADELE POLITIKASI
(“ABC POLITIKASI”)

1. GIRIS VE UYGULAMA

Bu ABC Politikasi, Sirketin Etik ve Is Davranig Kurallari (“Kurallar”) ile birlikte okunmalidir.

ABC Politikasinda Sirkete yapilan atiflar, Sirketin tim istiraklerini ve Sirket tarafindan kontrol edilen diger
tim kuruluslari da kapsar. ABC Politikasi, Sirketin tim yénetim kurulu Gyeleri, middurleri, yetkilileri ve
calisanlarinin yani sira Sirketi dolayli olarak temsil eden yikleniciler, danismanlar, tedarikgiler ve
temsilciler bakimindan da mesleki ve etik davranis standartlarini belirler (toplu olarak, ABC Politikasina
tabii tim kigiler burada “Temsilciler” olarak anilacaktir).

2. AMAG

Sirket, gegerli ve yururliikte olan tim yasal dizenlemelere ve diristlik, dogruluk ve hesap verebilirlik
kaltirine uygun sekilde yurdtilen sorumlu faaliyetlere baghdir.

Kurallar ve ABC Politikasi, Temsilcilerin Sirket adina hareket ederken uymalari beklenen ilke ve
standartlari ortaya koyar. Temsilciler ABC Politikasini dikkatlice okumali, yurirlikieki yasa ve
yonetmeliklere uymali ve dirist olmayan veya yolsuzluga dayali davraniglardan kaginmalidir.

Tam Temsilcilere, Sirkete katiimalarinin ardindan ve akabinde periyodik olarak ABC Politikasinin bir
kopyasi sunulmali veya buna erismeleri saglanmalidir. Sirket ile akdedilen s6zlesmelere taraf olan
ve/veya Sirketin danismanlari olan tim Temsilcilere de ABC Politikasi saglanmali ve bu Temsilciler de
ABC Politikasinda diizenlenen kural ve sartlara uymayi agikga kabul etmelidir.

Temsilcilerin ABC Politikasinin séziine veya ruhuna, Kurallara veya gegerli herhangi bir yasal
dizenlemeye uygunluk konusunda bir sorun veya sorularinin olmasi durumunda Hukuk ve Uyum
Ekibinden rehberlik almasi beklenir. ABC Politikasi; Sirket Kurallari gibi diger Sirket politikalarinda yer
alan politika, kural ve prosediirleri tamamlamakta olup, onlarin yerine gegmemektedir. ABC Politikasi’nin
gecerli herhangi bir yasal dizenleme ile g¢elismesi halinde yasal dizenlemeler oncelikli olarak
uygulanacaktir. ABC Politikasinda dizenlenen standartlarin gecgerli yerel mevzuatlardan daha kati
olmasi halinde ise; Temsilcilerin daha ylksek olan ABC standartlarina uymalari gerekmektedir.

Yurdrlikteki ABC yasa ve yonetmeliklerinin veya bu Politikanin ihlali, hem Sirket hem de Kkisiler
acisindan hukuki yaptirimlar dahil olmak Uzere ciddi sonuglara yol acabilir. Ayrica Sirket, bu Politikalara
uymayan herhangi bir Temsilciye, is akdinin derhal feshi dahil olmak Uzere disiplin tedbirleri
uygulayabilir.

3. KAMU GOREVLILERINE YAPILMASI YASAKLANMIS OLAN ODEMELER

Her Temsilci, kamu goérevlilerine uygunsuz 6demeleri yasaklayan gecerli tim yasal dizenlemelere ve
mevzuata uymakla yukumladur. Yerli veya yabanci kamu gérevlilerine her turll risvet, komisyon veya
uygunsuz diger 6demeler yapilmasi yasaktir.

Sirket, Kanada Ticari Sirketler Yasasi uyarinca kurulmustur. Bu nedenle, Yabanci Kamu Gérevlilerinin
Yolsuzluga Karismasini Onleme Yasasi (Kanada) (CFPOA) uygulanir ve ticari faaliyetler kapsaminda
bir avantaj elde etmek veya avantaji surdirmek amaciyla yabanci bir kamu gérevlisine ya da yabanci
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bir kamu gorevlisine fayda saglayacak sekilde baska bir kisiye, dogrudan veya dolayli olarak, parasal
veya parasal olmayan her tirli kredi, 6dil, avantaj veya menfaati saglamak, teklif etmek veya
saglamayi ya da teklif etmeyi kabul etmek sug teskil eder:

o kamu gorevlisinin gorevlerini veya yukumltlUklerini yerine getirmesiyle ile baglantili olarak herhangi
bir eylemi gerceklestirmesi veya gergeklestirmemesinin karsiligi olarak;

e veya kamu goérevlisinin bagl oldugu yabanci devletin veya uluslararasi kamu kurulusunun herhangi
bir islemini, eylemini veya kararini etkilemek i¢in kamu gorevlisini konumunu kullanmaya ikna
etmek amaciyla.

CFPOA kapsaminda yabanci kamu gorevlileri sunlari igerir:
e yabanci bir devletin yasama, yuriitme veya yargi fonksiyonlarinda gorevli bulunan kisileri;

e yabanci bir devlet adina kamusal gdrevler, islemler veya eylemler yerine getirmek Uzere kurulmus
bir kurul, komisyon, kurum, kurulug veya baska bir merci veya makam tarafindan istihdam edilen
veya bdyle bir gorevi yerine getirmekte olan kisiler de dahil olmak tzere yabanci bir devlet adina
kamusal goérevler, islemler veya eylemler yerine getiren Kisileri ve

e iki veya daha fazla devlet, hilkiimet veya iki veya daha fazla uluslararasi kamu kurulusu tarafindan
olusturulan bir uluslararasi kamu kurulugunun goérevlileri, yetkilileri veya temsilcileri.

Bu Politika kapsaminda kamu gdrevilisi terimi, hem yurt ici hem de yabanci kamu gérevlilerinin yani sira
devlet tarafindan kontrol edilen isletmelerin ve diger kuruluslarin galigsanlarini ifade eder.

CFPOA kapsaminda yasaklanan davranislar ayrica, yabanci bir kamu goérevlisini yasal olarak yapmakla
yukimld oldugu ancak 6deme olmaksizin yapmayi reddettigi veya zamaninda yapmayi reddettigi takdir
yetkisi olmayan bir faaliyeti yerine getirmeye ydnlendirmek amaciyla “kolaylastirma ddemesi”
yapilmasini veya teklif edilmesini de kapsar.

Diger Ulkelerdeki risvet ve yolsuzlukla miicadele mevzuatlari da Sirket ve Temsilcileri igin gegerli
olabilir; 6érnegin ABD Yabanc! Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA) ile Yunanistan ve Turkiye'de
yurUrlikte olan ilgili mevzuat. FCPA, is almaya veya isi sirdirmeye yardimci olmak igin yabanci kamu
gorevlilerine 6deme yapmayi hukuka aykiri kilar.

Sonug olarak, Temsilcilerin asagidaki amaglar i¢in veya bunlar karsiliginda herhangi bir kisiye dogrudan
veya Uguncu bir taraf vasitasi ile dolayli sekilde herhangi bir 6deme veya degerli bir sey teklif etmesi,
vaat etmesi, 6demesi veya bunun i¢in yetki vermesi kesinlikle yasaktir:

e bir kisinin yasal bir gérevi/yukimlaligu ihlal edecek sekilde hareket etmesi veya etmemesi;
e bir kisinin konumunu/gdrevini kétliye kullanmasi veya suistimal etmesi;

e Temsilci, Sirket veya herhangi bir baska t¢lncl taraf i¢in bir ayricaligi, menfaati veya faydayi
(herhangi bir izin, lisans, s6zlesme veya imtiyaz dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere) kabul
etmek veya elde tutmak veya

e bir kamu gorevlisini zorunlu olan bir faaliyeti, is, islem veya eylemi daha hizli yapmaya veya hig
yapmamaya tesvik etmek.

4. TICARI iISLEMLERDE RUSVET VE DIGER UYGUNSUZ ODEMELER

Bir ticari isletmeye veya diger bir G¢lincl tarafa uygunsuz bir 5deme yapmak veya bir ticari isletme veya
diger bir Gg¢lncu taraftan uygunsuz 6deme kabul etmek de yasaktir. Buna, 6rnegin musteriler,
tedarikgiler, 6zel sirketlerin galisanlari ve sendika yetkilileri de dahildir ancak bunlarla sinirli degildir.
Hicbir Temsilci, kendisinin veya Sirketin ¢ikarlarini desteklemek igin kamu gérevlisi olmayan kisiler de
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dahil olmak tzere hi¢ kimseye dogrudan veya dolayli olarak risvet, komisyon veya baska bir uygunsuz
tesvik, fayda veya menfaat teklif etmeyecek veya saglamayacak; ve hig bir kisiden risvet, komisyon
veya baska bir uygunsuz tesvik, fayda veya menfaat istemeyecek veya almayacaktir.

5. POLITIK KATKILAR VE BAGIS/YARDIM AMAGLI FAALIYETLER

Sirket, kendi Temsilcilerinin mesru siyasi faaliyetlere katilma haklarini kabul eder ve destekler. Ancak
bu faaliyetler Sirket zamani kullanilarak yapilmamali veya herhangi bir Sirket kaynaginin kullanimini
icermemelidir. Temsilcilere kisisel siyasi katkilari icin geri ddeme yapilmayacaktir.

Sirket, kendi faaliyetlerini etkileyen yerel ve ulusal konularda zaman zaman goris bildirebilir. Bu gibi
durumlarda yalnizca yasalarin izin verdigi 6l¢clide ve Sirket politikalarina ve proseddrlerine uygun sekilde
Sirket fonlari ve kaynaklari kullanilabilir. Sirket ayrica, katki yapmanin yasal ve uygun oldugu yargi
cevrelerinde siyasi partilere veya adaylara sinirli katkilarda bulunabilir. Hicbir Temsilci, icra Kurulu
Baskaninin onayl olmadan Sirket adina herhangi bir siyasi katki yapamaz veya herhangi bir siyasi katki
yapmayi taahhlt edemez.

Sirket, faaliyet gosterdigi lokasyonlarda pozitif bir kurumsal vatandas olmak igin yogun ¢caba harcamakta
ve yardim kurumlarina dizenli olarak bagis yapmaktadir. Ancak, bir kamu gorevlisine veya 6zel bir
kisiye dogrudan veya dolayli olarak kigisel bir ¢cikar saglayacak sekilde yardim kurumlarina veya diger
organizasyonlara katkilar yapmamaktadir.

Temsilciler, hicbir sekilde Sirket adina yapilmis bir katki olarak degerlendirilememesi ve uygunsuz bir
o6deme niteliginde olmamasi veya bu sekilde algilanmamasi kosuluyla, kendi adlarina hayir amagli
bagislarda bulunmakta serbesttir.

Sirket sponsorlugundaki herhangi bir bagis denklestirme programina katilan Temsilcilerin, denklestirme
icin bagis yapmadan 6nce gereken 6zeni géstermeleri gerekir. Temsilciler ayrica, bagis yapilan tarafin
dogru sekilde siniflandirilmasindan ve séz konusu bagisin bu Politika ile H-A Prosedurlerine uygun
olmasinin saglanmasindan da sorumludur.

6. HEDIYELER VE AGIRLAMA

Hediye aligverigi, aksam yemeklerine ve eglence etkinliklerine ev sahipligi yapmak veya katilmak ve
seyahat saglamak veya kabul etmek, is iliskileri kurmak ve strdirmek igin tipik faaliyetlerdir. Bununla
birlikte, fiili veya algilanan ¢ikar ¢atismalari veya uygunsuzluklar yaratabilir ve/veya uygunsuz édemeler
olugturabilir veya olarak algilanabilirler

Sirket, yarurlikteki tim yasalara uygun olarak yuritilen sorumlu operasyonlara ve Temsilcilerin karar
vermesinin ve tarafsiz ve objektif bir sekilde is yapmasinin ve kararlarini tehlikeye atabilecek
durumlardan kacginmasinin beklendigi durustlik, duristlik ve hesap verebilirlik kultariine baghdir.

YururlUkteki yasalar kapsaminda izin verilebilir olsa bile bir ig iligskisinin adil olmayan sekilde etkilenmesi
olarak algilanabilecek herhangi bir hediye veya agirlamayr sunmaktan veya kabul etmekten
kaciniimalidir. Bu kurallar dogum gunleri, yil déndmleri veya diger kutlamalar gibi geleneksel olarak
hediye verilen donemler ve etkinlikler bakimindan da gegerlidir.

Temsilciler, sadece hem siklik hem degder agisindan makul olmalari, herhangi bir ticari veya kigisel ¢ikar
saglama amaci tasimamalari ve Hediye ve Agirlama Proseddirlerine kesinlikle uygun olmalari sartiyla
hediye ve agirlama sunabilir veya kabul edebilirler. Nakit hediyeler kesinlikle yasaktir. Bir yukimliluk
veya uygun olmayan etki yaratiyor olarak algilanabilecek hediye veya agirlamalar saglamak kabul
edilemez.

Temsilcilerin, Hediye ve Agirlama Prosedirlerinin, ABC Politikasinin, Kurallarin veya yurirlikteki
yasalarin igerigine veya ruhuna uygunluk hakkinda bir sorunun oldugu her durumda Hukuk ve Uyum
Ekibinden rehberlik istemeleri beklenir.
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Kamu gorevlileriyle iliskilerde 6zel dikkat gdsterilmelidir; Temsilciler, ABC Politikasina veya yurirlikteki
herhangi bir yasaya aykiri olabileceginden endise duyduklari durumlarda kamu gorevlilerine asla
herhangi bir hediye, agirlama veya baska bir menfaat teklif etmemeli veya saglamamalidir. Buna ek
olarak Temsilciler, c¢esitli zamanlarda Hediye ve Agirlama Proseddirlerinde belirtilen parasal degerin
Uzerindeki herhangi bir hediye veya agirlamayi, Sirketin Bagkan Yardimcisinin ve Bas Hukuk
Musavirinin 6nceden onayi olmadan asla teklif etmemeli veya saglamamalidir.

7. EGITIMLER

Sirket, periyodik olarak rigvet ve yolsuzlukla micadele egitimleri verecektir ve ayrica ilgili mevzuatta
degisiklikler yapildigi veya ara egitimlerin gerekli oldugunu disundigu durumlarda bu konuda daha sik
araliklarla egitimler dizenleyebilecektir.

8. HERHANGI BiR YASA DISI VEYA ETIK OLMAYAN DAVRANISIN
RAPORLANMASI

Sirket, faaliyetlerini uygulanabilir tim mevzuatlara uygun, yasal ve etik sekilde ylritmeye baglidir. Bu
nedenle Temsilcilerin; ilgili yasal dizenlemelerin, kaidelerin, yonetmeliklerin, Kurallarin veya ABC
Politikasinin ihlal edildigini bilmeleri veya herhangi bir ihlalden slphelenmeleri halinde bildirimde
bulunarak s6z konusu ihlali raporlamalari beklenmektedir. Yasa digi veya etik olmayan davraniglarin
rapor edilmesini kolaylastirmak adina Kurallar altinda bu tlr davraniglari anonim olarak bildirmek igin
kullanilabilecek sikayet bildirim politikalari dizenlenmektedir. ABC Politikasinin veya ydurirlikteki rigvet
ve yolsuzlukla mucadele yasa ve yonetmeliklerinin ihlal edildidinden sliphe veya endise duyulmasi
halinde iletisime ge¢cmek icin gerekli adimlar atilmali ve ihlal, www.eldorado.ethicspoint.com adresinde
bulunan Sirketin Gglincl taraf Sikayet Bildirim Hattina bildiriimelidir. Kurallar altinda belirtilen iletigsim
bilgileri kullanilarak, icra Kurulu Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Misaviri veya Denetleme Komitesi
Baskani ile de iletisime gecilebilir. Rapor edilen ve bildirilen her ihlal sorusturulur ve Temsilcilerin ABC
PolitikasI kapsaminda yapilan her sorusturmada tam olarak is birligi yapmasi beklenir.

Sirket, olasi bir ihlali iyi niyet icerisinde bildiren/raporlayan herhangi bir Temsilciye kargi misilleme
yapilmasini yasaklar.

Herhangi bir Temsilcinin sahte bir bildirimde bulunmasi kabul edilemez.

Temsilciler bu kapsamda belirli durumlarda en iyi ve dogru hareket seklinin ne oldugu hakkinda sipheye
dustukleri takdirde; amirlerinden, yoneticilerinden veya Hukuk ve Uyum Ekibinin bir Gyesinden rehberlik
almalidir.

9. KAYIT TUTMA

Sirketin Uglncu taraflar ile olan is ve islemlerine iliskin tim hesaplar, faturalar, bildirimler ve diger belge
ve kayitlar kesinlikle dogru ve eksiksiz sekilde hazirlanmali ve muhafaza edilmelidir.

CFPOA ve FCPA uyarinca asagidaki eylemlerde bulunan kisiler sug islemis sayilirlar:

e gegerli muhasebe ve denetleme standartlarina gore tutulmasi gereken defter ve kayitlarda yer
almayan hesaplar olusturmak veya muhafaza etmek;

e bu defter ve kayitlarda kayith olmayan veya bunlarin igerisinde yetersiz sekilde tanimlanan ticari is
ve islemler yapmak;

e bu defter ve kayitlara var olmayan harcamalar kaydetmek;
e bu defterlere ve kayitlara amag ve kapsamlari yanlis tanimlanmis bor¢ ve yukumlulikler girmek;

e bilingli olarak sahte veya yaniltici belgeler kullanmak; veya
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e muhasebe defter ve kayitlarini yasalarin izin verdigi middetten dnce kasith olarak imha etmek.

Uygunsuz 6demeleri kolaylastirmak veya gizlemek igin hi¢cbir hesap veya islem “kayit digi” tutulamaz.
Odemelerin gergek mahiyetlerini gizleyecek sekilde kaydediimesi ABC Politikasinin ve ilgili mevzuatin
ihlal edilmesi anlamina gelir.

Belgeler, defter ve kayitlar ilgili mevzuatta belirtilen sire boyunca saklanmalidir. Temsilciler, Gglincu
taraflar ile ilgili agirlama, hediyeler veya harcamalar ile ilgili olarak ortaya c¢ikan tim masraf ve gider
belgelerinin ilgili Sirket politikalarina uygun sekilde sunulmasini ve harcama nedenlerinin 6zel olarak
kaydedilmesini saglamalidir.

10. UYUM PROSEDURLERI VE SONUGLARI

ABC Politikasi, Temsilcilerin karsi karsiya kalabilece@i tim olay ve durumlari kapsamamakta ve bunu
hedeflememektedir. Temsilcilerin uygun ve dogru davranis bigimine karar vermekte tereddit etmeleri
halinde; ilgili durumun kosullarina gére amirleri, yéneticileri, Hukuk ve Uyum Ekibinin bir (yesi, icra
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Misaviri veya Sirketin Denetim Komitesi Bagkani ile iletisime
gecerek rehberlik istemesi gerekmektedir.

Her Temsilciye, Kurallarin ve gegerli diger Eldorado politikalarinin kopyalari ile birlikte ABC Politikasinin
bir kopyasini saglamaktayiz. Tim Temsilciler ABC Politikasini okumalidir ve Sirketin faaliyet gosterdigi
yabanci yargi gevrelerinde ¢alisanlarin gdzetim ve denetiminden sorumlu olan tim mudurler, yoneticiler,
yetkililer ve Ulke yoneticileri ABC Politikasini ve diger ilgili Sirket politikalarini okuduklarini, anladiklarini
ve bunlara uymayi kabul ettiklerini tasdik eden kisisel bir beyan imzalamak zorundadir. Kurallarin
arkasinda Uyum Sertifikas| yer almaktadir.

Yurdrlikteki ABC yasalarinin, yénetmeliklerin veya bu Politikanin ihlali, hem Sirket hem de Kkisiler
acisindan hukuki yaptirimlar dahil olmak tzere ciddi sonuglara yol agabilir. Ayrica Sirket, bu Politikalara
uymayan herhangi bir Temsilciye, is akdinin derhal feshi dahil olmak (zere disiplin tedbirleri
uygulayabilir. Buna ek olarak, somut durumun gerektirdigi hallerde, bu Temsilciler ayrica para cezasi
ve/veya hapis cezasi gibi hukuki, idari ve cezai yaptirrmlara da bireysel olarak tabi tutulabilir. Sirket bu
gibi durumlarda, bu tir bireysel olarak uygulanan cezalar icin tazminat da dahil olmak Uzere
yukUumlualUklerini askiya alma veya reddetme hakkini sakl tutar ve ayrica ilgili mevzuat uyarinca 6dedigi,
herhangi bir sekilde kendisine yukletilen veya kendisinin katlandidi her tarli maliyeti, zarari ve cezayi
da bu kisiden tahsil etmek yoluna gidebilir.

Sirketin taahhitlerine uygun sekilde faaliyet géstermeye devam etmesini saglamak ve glvence altina
almak adina, Sirketin Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”) ve Kurumsal Yonetisim ve Goérevlendirme
Komitesi; Kurallari, ABC Politikasini ve ilgili prosedurleri yillik olarak gézden gegirecek ve uygun gérmesi
halinde bunlara iliskin degisiklikleri izleyecek ve tavsiye edecektir.

Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanmigtir 30 Ekim 2025
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