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Surdirilebilirlik Gercevemiz

Taahhdtlerimizi yerine getirmek icin surdurdlebilirligi temelden baslayarak ele alacagiz: givenli, kapsayici ve yenilikgi
operasyonlar, katilimci ve refah iginde toplumlar, sorumluluk bilinciyle dretilmis Urtnler ve saglikli dogal cevreler.

Cesitliligi Nasil Tanimliyoruz

“Cesitlilik” farkli insanlar igin farkli anlamlar tagiyabilir. Eldorado Gold olarak bizim igin anlami su sekildedir:

Kimlik cesitliligi Cinsiyet, irk, etnik kéken, dil, cinsel ydnelim, cografya, din, engellilik durumu, yas ve bireysel kimlik algimizi
tanimlayan diger tum demografik 6zellikler.

Belirlenmis Gruplar Kadinlar, Yerli halklar (First Nations (Kanada Yerlileri), Inuitler ve Métisler), gérunur azinliklar', engelli bireyler2
ve LGBTQIA2S+ toplulugu, Yonetim Kurulunda ve Ust Yonetimde (yoneticiler ve baskan yardimeilari) kimlik
cesitliligini artirmay1 amaglar.

1. Yerli halklar diginda kalan (istihdam Esitligi Yasasinda tanimlandigi gibi), ik olarak Kafkas olmayan veya renk olarak beyaz olmayan kisiler.

2. Uzun sureli veya tekrarlayan fiziksel, zihinsel, duyusal, psikiyatrik veya 6grenme bozuklugu olan ve (i) bu nedenle istihdamda dezavantajli olduklarini
dustnen ya da (i) potansiyel bir igverenin kendilerini bu nedenlerle dezavantajli gérecegini dustinen kisiler.

Biligsel ¢esitlilik Gegmigimiz, edindigimiz beceriler, bilgi ve deneyimler ile distinme, karar verme ve performansimizi
etkileyen diger nitelikler.

Rehber ilkelerimiz

insanlarla ilgili kararlar (kimi ise alacagimiz veya terfi ettirecegimiz ya da hangi kuruluslarla ortaklik kuracagimiz) verdigimiz en kritik is kararlari
arasindadir. Bu kararlar, gelecekteki isler i¢in gerekli becerilere, bilgiye, deneyime ve diger niteliklere sahip insanlari ve is ortaklarini bulmayi
icerir. Madencilikte, bu beceriler genellikle uzmanlga yéneliktir ve bu nedenle biligsel gesitlilik, altin sektérinde surddrulebilir ve yuksek
kaliteli bir is insa etme vizyonumuzu gergeklestirmek icin hayati Sneme sahiptir.

Gesitliligin benimsendigi ve kapsayici olan yénetim kurullari ve ekiplerin rekabet avantaji sagladigina inaniyoruz:

- Cesitliligin benimsendigi bir Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim ekibi, kapsayici bir sirket kiltird olusturmak igin kritik neme sahiptir.

- Tam bireyler aidiyet ve kapsayicilik duygusu hissettiginde, farkli sesler duyulur ve bu da sorun ¢ézme, hata tespiti ve karar alma streglerini
gelistirir.

- Yénetim Kurulumuz ve Ust Yonetim ekibi Gyeleri arasindaki gesitlilik, sirketimizin tim paydaslar yararina etkili yénetiminde ayriimaz bir rol
oynar.
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Uygulamalarimiz ve Prosediirlerimiz

Yénetim Kurulumuzda ve Ust Yonetimimizde kimlik gesitliligi temsiliyetini artirmaya yonelik kararlar, liyakat esasini koruma niyetiyle alinir.
Bilingsiz dnyargilarin, Belirlenmis Gruplarin secim strecinde olumsuz etkilenmesine yol agabilecedini bildigimiz icin su yollarla dnyargiyi
azaltmaya galigiyoruz:

ise Alim ve is Arama - Uginct taraf ise alim firmalari, adaylarin en az %50’sinin Belirlenmis Gruplardan olusmasini saglamalidir.

Flrmalan - TUm UgUncu taraf hizmet saglayicilar (ise alim ve is arama firmalari dahil), kendi gesitlilik ve kapsayicilik
taahhutlerini gostermelidir (asagida tglncd taraf hizmet saglayicilar bolumine bakiniz).

Miilakat ve Segim + MUmkUn oldugunda kor ise alim tekniklerini uygulariz.

- Mlakat yapilacak kisilerin kisa listesi, Belirlenmis Gruplara dahil kisileri temsil eden adaylarin dengeli bir
sayIsint igerir.

- Secim, mulakat ve aday gdsterme slreclerine Belirlenmis Gruplari yansitan sirket ici temsilciler
gorevlendirilir.

Bazi zamanlarda Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim ekibi Gglinci taraf hizmet sa@layicilardan yararlanir. ise alim ve is arama firmalarina ek olarak
bu hizmet saglayicilar hukuk firmalarini, muhasebe firmalarini, finans hizmetleri firmalarini ve diger danismanlik hizmeti firmalarini igerir.

Uciincii Taraf Hizmet Hizmet alimlarini yenilerken veya hizmetler igin teklif isterken firmalardan sunlari yapmalarini isteriz:
Saglayicilar - Gesitlilik politikalarini ve kapsayicilik yaklagimlarini géstermeleri.
- Yénetim Kurullarinda ve Ust Yénetimlerinde Belirlenmis Gruplara dahil kisi sayisini belirtmeleri.

- Eldorado hesabi igin Belirlenmis Gruplara dahil kisilerin dengeli bir sekilde dahil edildigi bir calisma ekibi
sunmalari.
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Hedefler Neden Onemlidir?

Yénetim Kurullarinin ve Ust Yénetimlerin, kimlik gesitliligini gticlendirmede &énemli bir adim olduguna inaniriz. ise alim ve terfi kararlari is
ihtiyaglariyla orantili olarak alinirken, ¢esitliligi asagidaki hedeflerle uyumlu bir sekilde gtglendirmek icin galigilir:

Kadinlar - Yénetim Kurulumuzda minimum %30 kadin Uye.
- Ust Yonetim ekibimizde minimum %30 kadin Uye.

Diger Belirlenmis Gruplar - Yénetim Kurulumuzdaki tyelerin en az %10’unun daha bir veya daha fazla Belirlenmis Grubu (kadinlar
disinda) temsil etmesi.

- Ust Y6netim ekibimizin en az %10’unun daha bir veya daha fazla Belirlenmig Grubu (kadinlar diginda)
temsil etmesi.

Bu hedeflerin amaci, Yénetim Kurulumuzda ve Ust Yoénetim ekibimizde Belirlenmis Gruplarin en az %40 oraninda temsil edilmesini
saglamaktir.

Cesitlilikteki llerlemeyi Nasil Olcliyor, Degerlendiriyor ve Acikliyoruz
Yonetim Kurulu yenileme sirecimizin ve Ust Yonetim haleflik planlamamizin bir parcasi olarak Yénetim Kurulumuz ve Ust Yoénetimimiz sunlar
yapar:

- Bir (veya daha fazla) Belirlenmis Gruba dahil olan Gyeleri tespit etmek igin Yénetim Kurulunda ve Ust Yénetim ekibinde arastirma yapmak.

- Yonetim Kurulunda ve Ust Yonetimde Belirlenmis Gruplara dahil kisilerin sayisini tespit etmek.

- Bu Cesitlilik Politikasina uygun olarak Yénetim Kurulunda ve Ust Yoénetimde Belirlenmis Gruplara dahil kisilerin gesitliligini artirma
firsatlarini dikkate almak.

Genel Kurul gcagrimizda Belirlenmis Gruplar hakkinda asagidaki agiklamalari yapariz:

+ Her bir Belirlenmig Gruba dahil kisilerin Yonetim Kurulundaki mevcut sayisi ve orani (ytzde olarak).

- Her bir Belirlenmis Gruba dahil kisilerin, baslica istiraklerimiz de dahil olmak tizere Ust Yonetim ekiplerindeki mevcut sayisi ve
orani (yUzde olarak).

+ Belirlenen hedeflere gore gerceklestirilen ilerleme.

- Yénetim Kurulunun ve Ust Yonetimin Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim pozisyonlari igin adaylari belirlemede ve segmede
cesitliligi nasil dikkate aldiklar.

Onay Tarihi: 7 Aralik 2023
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Breaking new ground.
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